ALLEGATO 1
AL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2016-2018
MISURE DI PREVENZIONE GENERALI

TRASPARENZA

Programma e Schema
di individuazione dei responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati.

PREMESSA

Il presente documento rappresenta la revisione della precedente impostazione degli
adempimenti connessi alle norme che regolano gli obblighi in materia di trasparenza ed integrita,
primo fra tutti il DIgs.33/2013. Sulla base di tale documento era stato redatto il Piano triennale per
la trasparenza, l'integrita e la prevenzione della corruzione 2015-2017, approvato dal CDA nella
seduta del 16/12/2015.

Detto Piano, in armonia con la specifica raccomandazione contenuta nella Determinazione
ANAC 12/2015, era inserito come specifica sezione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione.

Analogamente era sta predisposta sul Portale Aziendale, la specifica Sezione
“‘“Amministrazione Trasparente”, ulteriormente suddivisa in Cartelle e Sottocartelle secondo
larticolazione prevista dall’Allegato A al DIgs.33/2013, Struttura delle informazioni sui siti
istituzionali. 11 popolamento ed aggiornamento della Sezione & stato effettuato con la
collaborazione di tutti gli Uffici coinvolti sebbene non fossero state formalmente individuate le
figure cui competeva la produzione e pubblicazione dei dati.

Successivamente il CDA nella seduta del 15/03/2016 ha disposto la nomina del nuovo
Responsabile per la Trasparenza individuato nella figura del Dirigente dell’Area Tecnica.

A seguito della nomina si & provveduto ad una revisione generale della struttura e dei
contenuti della Sezione “Amministrazione Trasparente” verificandone la correttezza e completezza
dei contenuti.

Contestualmente a tale attivita € stato emanato, nel mese di Maggio 2016 il Digs n. 97
recante una revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza.

In particolar modo con le modifiche apportate dal Dlgs. n.97/2016 all’art. 10 del Dlgs
33/2013 & stato abrogato I'obbligo della redazione del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita, prevedendo altresi che ogni amministrazione indichi, in un'apposita sezione del Piano
triennale per la prevenzione della corruzione di cui all'articolo 1, comma 5, della legge n. 190 del
2012, i responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei
dati.

Le ulteriori modifiche introdotte dal Dlgs.97 sia agli obblighi di pubblicazione che alla
struttura della Sezione “Amministrazione Trasparente”, diverranno cogenti a partire dal
23/12/2016. Tenuto conto di quanto sopra la revisione della Sezione “Amministrazione
Trasparente”, & stata condotta con lo scopo di adempiere da subito, per quanto possibile, alle
nuove previsioni normative, completandone in ogni caso I'adeguamento entro il 23/12/2016.

PRINCIPI GENERALI ED IMPOSTAZIONE DEL PROGRAMMA

La trasparenza e intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione
degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di
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risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione. Essa € condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del
cittadino.

I PTPC 2016/2018 approvato dal CDA nella seduta del 7 Ottobre 2016, al Capitolo 5
Gestione del rischio corruzione, colloca la Trasparenza fra le Misure di trattamento del rischio
specifico in relazione alle aree maggiormente esposte a rischio (punto 5.5) e prevede la redazione
a cura del RTI in stretta collaborazione con il RPC di un Programma di azioni da intraprendere.
Tale Programma viene quindi allegato al PTPC per costituirne parte integrante.

| principi generali enunciati dal Decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 devono trovare
attuazione ed essere ricondotti alla specificita e peculiarita delle azioni e dei servizi erogati da
CASA L.P. Spa, tenendo conto degli indirizzi dei Soci e delle esigenze dell’'Utenza.

Con questa impostazione € stato predisposto il presente Programma che costituisce parte
integrante del PTPC nel quale sono elencati gli adempimenti previsti dalla norma secondo
lorganizzazione ivi prevista (sezioni e sottosezioni), declinandone altresi le specifiche
denominazioni nonché i contenuti selezionati fra quelli effettivamente attinenti gli obblighi e i
compiti svolti dalla Societa.

Il Programma definisce le modalita, i tempi di attuazione e le iniziative per 'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente.

Il Programma individua e definisce i soggetti tenuti a dare attuazione alle azioni in materia
di trasparenza, i tempi di attuazione, la descrizione delle attivita di monitoraggio e di controllo sugli
impegni assunti.
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Il Programma € aggiornato contestualmente al PTPC a cura del Responsabile della
Trasparenza e ratificato con deliberazione del primo Consiglio di Amministrazione utile
dall’approvazione da parte del Responsabile della Trasparenza.

SOGGETTI E FUNZIONI

La revisione della Sezione “Amministrazione Trasparente” condotta a partire dal mese di
Marzo 2016 ha permesso di integrare e completare il lavoro precedentemente impostato,
individuando con maggiore compiutezza e specificita i documenti ed i dati che, nel rispetto delle
previsioni normative, devono essere obbligatoriamente pubblicati.

L’individuazione dei soggetti cui € attribuita la responsabilita della produzione e
trasmissione dei documenti e dei dati da pubblicare & stata effettuata in coerenza con la struttura
dell’'organizzazione aziendale, oggetto peraltro di una recente riorganizzazione, schematizzata di
seguito:
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Consiglio di Amministrazione

- Individua e nomina i Responsabili per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza ed integrita, avviando il processo ed indirizzando le attivita volte
allattuazione degli obblighi normativi;

Organismo di Vigilanza
- Condivide con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione la stesura del PTPC,;
Comitato di Direzione

- Contribuisce a confrontare e coordinare le attivita dei soggetti coinvolti, costituisce
occasione e luogo per la definzione delle criticita attuative, valuta i contenuti del PTCP e
del presente Programma, proponendone conseguentemente I'approvazione al CDA;

- Coordina e definisce le proposte di aggiornamento/modifica/integrazione del PTCP e del
presente Programma;

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

- Redige il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione di cui il presente
Programma & parte integrante;

- Coordina le proprie attivita ed il contenuto del PTPC con il Responsabile della
trasparenza ed integrita;

- Verifica e certifica i contenuti del Programma;
Responsabile della Trasparenza

- elabora ed aggiorna il presente Programma, promuovendo il coinvolgimento delle
strutture interne della Societa ed individuandone i contenuti;

- promuove e verifica 'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;
- controlla ed effettua il monitoraggio e la vigilanza dell’attuazione del Programma.
Dirigenti/Coordinatori/Responsabili di Area/Settore/Servizio della Societa

- collaborano con il Responsabile della Trasparenza per I'elaborazione del Programma e
per il suo aggiornamento/modifica/integrazione;

- assumono la responsabilita della produzione e trasmissione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi e con le modalita definite dal presente Programma;

Ufficio Sistemi informativi

- supporta il Responsabile della Trasparenza nell’attivita di pubblicazione delle
informazioni sul portale della Societa nellapposita Sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Dipendenti

- assicurano ladempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti all’obbligo
di pubblicazione sul sito istituzionale.

MODALITA’ DI TRASMISSIONE DEI DATI E LORO PUBBLICAZIONE

La produzione e trasmissione dei documenti, delle informazioni e dei dati soggetti ad
obbligo di pubblicazione € specifica responsabilita dei Dirigenti/Coordinatori/Responsabili di
Area/Settore/Servizio della Societa, individuati nello Schema allegato al presente Programma.

La Pubblicazione dei dati sul Portale della Societa avviene, sotto la responsabilita del
Responsabile della trasparenza, a cura dell’Ufficio Sistemi informativi di CASALP.



| dati e le informazioni devono essere trasmesse all’'Ufficio Sistemi informativi di CASALP
mediante e_mail utilizzando la rete intranet Aziendale, ed in conoscenza al Responsabile della
trasparenza.

| responsabili della produzione e trasmissione sono tenuti ad assicurare la qualita dei dati e
delle informazioni assicurando che gli stessi siano conformi alle norme e a quanto sopra definito.
La pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente”
avviene nel rispetto dei criteri generali di:

Completezza - la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le Sezioni e
sottosezioni in cui & articolato lo Schema allegato;

Aggiornamento - le pagine ed i contenuti della sezione “Amministrazione Trasparente” sono
tenuti costantemente aggiornati, nel rispetto delle norme di riferimento. La
decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli
aggiornamento sono quelle indicate nello schema;

Qualita - Le informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono resi disponibili
in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dagli artt. 7
e 7bis del D.Lgs. n. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi
richiamate, fatti salvi i casi in cui l'utilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo
dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

Trasparenza e privacy — Deve essere sempre garantito il rispetto delle disposizioni recate dal
D.Lgs. n. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali ai sensi degli artt.
1, comma 2 D.Lgs. 33/2013, tenuto conto delle linee guida per il trattamento dei
dati personali;

Le informazioni ed i dati trasmessi secondo le modalita e caratteristiche sopra richiamate
devono essere contenuti in file informatici definitivi in termini non solo di contenuto ma anche di
impostazione e grafica in modo che non debba essere necessaria alcuna elaborazione da parte
dell’Ufficio Sistemi informativi di CASALP, fatta salva la facolta di controllo e verifica da parte del
Responsabile della Trasparenza.

MONITORAGGIO E VIGILANZA

[l monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del presente Programma sono affidati
al Responsabile per la Trasparenza che, con cadenza almeno semestrale, svolge un controllo
sull’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei
Responsabili, predisponendo apposite segnalazioni in ogni caso di riscontrato mancato o ritardato
adempimento.

Tale controllo verra attuato attraverso:
- verifiche a campione sull'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

- monitoraggio delle segnalazioni eventualmente ricevute con 'accesso civico cosi come
definito dall’art. 5 del D.Lgs. 33/2013;

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza & supportato dai Responsabili
individuati per la produzione e trasmissione delle informazioni e dei dati da pubblicare, che
collaborano costantemente sia fra di loro che con il Responsabile della Trasparenza.

FORMAZIONE

Si ritiene indispensabile attivare e promuovere una costante attivita formativa in materia di
trasparenza, che coinvolga tutti i Settori/Servizi coinvolti, con lo scopo di diffondere non solo la
conoscenza degli obiettivi e delle caratteristiche del Programma ma anche le continue evoluzioni
normative del settore con lo scopo di mantenere un livello essenziale di completezza ed
aggiornamento della sezione.



Si propone inoltre di valutare il ricorso ad eventuali consulenze esterne per la verifica sulla
completezza e correttezza dei dati e dei documenti pubblicati, gia a partire dalla attuale Sezione
del portale.

PRIMA STESURA DEL PROGRAMMA E DELLO SCHEMA.
PROSPETTIVE E CRITICITA’

La revisione della Sezione “Amministrazione Trasparente” condotta a partire dal mese di
Marzo 2016 ha permesso di integrare e completare il lavoro precedentemente impostato,
individuando con maggiore compiutezza e specificita i documenti ed i dati che, nel rispetto delle
previsioni normative, devono essere obbligatoriamente pubblicati.

Il popolamento della Sezione “Amministrazione Trasparente” & avvenuto a partire dalla
verifica dei dati e documenti gia presenti, effettuandone la
conferma/integrazione/modifica/sostituzione in relazione ad eventuali carenze od incompletezze
riscontrate, ovvero alle intervenute modificazioni normative.

Tale attivita & stata svolta, sotto la supervisione del Responsabile per la trasparenza,
dallUfficio  Sistemi informativi di CASALP con la collaborazione di tutti i
Dirigenti/Coordinatori/Responsabili di Area/Settore/Servizio della Societa nonché dei relativi
dipendenti.

La situazione attuale della Sezione costituisce pertanto un punto di partenza indispensabile
per avviare il processo di aggiornamento continuo e, ove necessario, di completamento della
stessa. Tale processo dovra proseguire, con le modalita illustrate nei paragrafi precedenti, a cura e
sotto la responsabilita dei soggetti individuati dallo Schema allegato, che posseggono le specifiche
competenze nei vari settori.

In questa prima fase si prevede di effettuare, a cura di ogni singolo responsabile
delle relative Sezioni e Sottosezioni, una verifica della documentazione pubblicata e della
effettiva rispondenza della stessa alle previsioni normative, del presente Programma e dello
Schema allegato. Il Responsabile dovra effettuare direttamente e/o proporre al
Responsabile della Trasparenza tutte le modifiche alla documentazione gia pubblicata che
ritiene necessarie allo scopo di adempiere compiutamente agli obblighi normativi. Dovra
inoltre verificare le modifiche necessarie a rendere la sezione completamente rispondente
alle modifiche introdotte dal Digs. 97/2016. Tale prima revisione dovra essere completata
entro e non oltre il 23/12/2016.

Nel corso di questa prima revisione ed integrazione del popolamento della sezione, sono
state individuate le seguenti criticita.

Criticita di carattere generale

L’inserimento dei documenti e dei dati nellapposita Sezione del portale deve avvenire per
quanto piu possibile in forma automatica di raccolta e pubblicazione attraverso I'uso di programmi
informatici che ne permettono 'estrazione dalle banche dati della Societa. Tale modalita consente
un aggiornamento diretto e tempestivo dei dati dal momento della loro produzione.

Solo per una parte minima e residuale dei dati e dei documenti potra essere previsto un
inserimento e pubblicazione manuale sul portale, ove la dotazione dei Sistemi informatici non ne
consenta la pubblicazione automatica, ovvero nel caso di dati aventi una particolare specificita e/o
non gestiti da procedure informatiche.

Tali modalita garantiscono, oltre alla veridicita e completezza di quanto pubblicato, la
tempestivita della pubblicazione senza gravare significativamente sulle procedure e sui carichi di
lavoro dei vari Settori/Servizi.

Allo stato attuale la dotazione informatica di CASALP non consente la pubblicazione in
forma automatica, rendendo necessaria la produzione e trasmissione manuale del dato, nonché la
sua pubblicazione. Cid rappresenta un consistente appesantimento dei carichi di lavoro di tutti i
Settori coinvolti (e dei relativi dipendenti) con particolare riferimento all’Ufficio Sistemi informativi
cui é affidata, per il momento, la pubblicazione di tutti i documenti.
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La Societa ha avviato nel corso del 2016 un sostanziale ammodernamento dei propri
Sistemi Informatici che si auspica possa quanto piu celermente possibile porre almeno
parzialmente rimedio alla predetta situazione.

Si segnala inoltre come l'attuale assenza di personale dedicato specificamente all’Ufficio
Sistemi informativi (sostituito ad interim con dipendenti gia assegnati ad altri Servizi e parzialmente
dedicati a questo Ufficio) rappresenti una reale e consistente limitazione nell’effettivo adempimento
degli obblighi normativi.

Criticita di carattere specifico

Nel corso dellinserimento dei dati e dei documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sono state inoltre verificate le criticita di carattere specifico di seguito evidenziate,
unitamente alle relative proposte di risoluzione.

00-Disposizioni generali
Atti generali > Codice disciplinare e codice di condotta

Si propone di integrare il Codice etico attualmente pubblicato quale Codice di
Comportamento, identificando quale illecito disciplinare in capo ai soggetti responsabili della
trasmissione dei dati e dei documenti da pubblicare, la mancata produzione e trasmissione degli
stessi, prevedendone specifiche modalita sanzionatorie.

01-Organizzazione > Articolazione Uffici -> Organigramma

La norma prevede che nella pubblicazione del’Organigramma aziendale a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte le informazioni previste dalla norma.

Al momento, a causa delle attuali impostazioni del portale aziendale, non & possibile
inserire tale automatismo e quindi nella sezione viene riportata la dizione “/ dati relativi
all'articolazione degli uffici, competenze e le risorse a disposizione di ciascun ufficio, sono visibili
nella sezione Articolazione Ufficr..

Sara necessario provvedere quanto prima alladeguamento del Portale e quindi alla
predisposizione di link specifici dall’organigramma stesso che rimanderanno alle competenze di
ciascun settore/ufficio come previsto dalla normativa.

02 — Consulenti e collaboratori

Oltre ai dati attualmente pubblicati sono stati richiesti ai Settori/Servizi competenti, i dati
relativi a tutte le prestazioni d’opera intellettuale e non qualificabili come appalti di servizi e tutti gli
incarichi fiduciari (tutto cio che non viene affidato con elenchi fornitori).

La pubblicazione di tutte le informazioni, compreso il cv dell'affidatario, devono essere
pubblicate entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico.

Le sanzioni per omessa pubblicazione posso arrivare anche al 100% dellimporto
dell'incarico.

03 - Personale > Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

Al momento la normativa in materia di incarichi autorizzati, esercizio di attivita da parte di
dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale inferiore o uguale al 50% rispetto al tempo
pieno non € applicabile ai dipendenti della Societa. Conseguentemente questa Sezione non
contiene alcun dato.

Il PTPC al punto 5.5., lettera E “Conferimento ed autorizzazione incarichi extra-lavorativi’
prevede di adottare un regolamento in materia di incarichi extra-lavorativi ai dipendenti della
Societa nel quale regolamentare una procedura di tempestiva comunicazione da parte dei
dipendenti, di tutti gli incarichi extra lavorativi da questi svolti.

Al momento dell’adozione di tale regolamento sara quindi possibile pubblicare i dati.
10-Bandi di gara > Delibere a contrarre
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L’obbligo di pubblicazione di tutte le Delibere a contrarre comporta la pubblicazione degli
atti relativi allaffidamento dei lavori di ripristino degli alloggi sfitti. Tale adempimento espone,
almeno teoricamente, al rischio di occupazione dei medesimi. Per ovviare a questo inconveniente
si propone di inserire una nota nella delibera a contrarre per i soli alloggi sfitti, di prorogare i tempi
di pubblicazione della stessa e del relativo verbale al momento dell’assegnazione dell'alloggio per
salvaguardare il patrimonio pubblico. A tale scopo occorre inserire, in aggiunta alle procedure gia
in essere riguardanti il ripristino degli alloggi, la comunicazione di avvenuta ultimazione dei lavori
dal Servizio Manutenzione al Servizio Segreteria Tecnica e Appalti.

Nella stessa sezione, nella parte riguardante gli Avvisi sui risultati della procedura di
affidamento e previsto dalla norma l'inserimento di un link diretto alla sezione Bandi dello stesso
Portale. Al momento cid non € possibile a causa di limiti operativi della piattaforma operativa ed il
link & stato sostituito dalla dizione “consultare sezione Bandi dalla home page”. E’ inoltre in corso
'adeguamento a seguito delle modifiche introdotte dal DIgs.50/2016 nella materia.

16-Pagamenti del’amministrazione > Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Al momento sono pubblicati unicamente gli indicatori annuale di tempestivita dei
pagamenti. Le modifiche apportate dal DIgs.97/2016 prevedono l'inserimento dell’ ammontare dei
debiti dell’anno di riferimento e del numero delle imprese creditrici. E’ previsto inoltre a decorrere
dallanno 2015, linserimento di un nuovo indicatore denominato indicatore trimestrale di
tempestivita dei pagamenti.

[l dato € stato richiesto al settore/Servizio competente.
23-Altri contenuti > Accesso civico

Il DIgs.97/2016 ha introdotto sostanziali modifiche alle procedure di accesso civico,
integrandolo con altre modalita connesse con le previsioni del FOIA (Freedom Of Information Act).

Tali procedure sono dettagliatamente illustrate nella nuova stesura dell’art.5 nonché
nell’art.5bis del DIgs.33.

Entro il 23/12/2016 le procedure aziendali nonché la documentazione e la modulistica della
Sezione dovranno essere aggiornate con le nuove disposizioni.

26-Soldi pubblici

Il DIgs.97/2016 prevede la costituzione di questa nuova Sezione in cui devono essere
pubblicati tutti i pagamenti relativi ad appalti, consulenti e sovvenzioni (tempestivamente) con
riportato lo stato di avanzamento dei pagamenti.

[l dato € stato richiesto al settore/Servizio competente.

Si segnala infine che a decorrere dal 23/09/2016 anche le Societa controllate hanno
I'obbligo di osservare la normativa CAD (Codice amministrazione digitale).

Cio comportera adempimenti ed obblighi completamente nuovi per la Societa con ricadute
significative anche nel settore della Trasparenza.

A tal proposito occorre promuovere ed attivare percorsi formativi specifici del personale,
nonché adeguamenti delle procedure e degli strumenti operativi della Societa.
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SEZIONE "AMDMINISTRAZIONE TRASPARENTLE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Responszabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Trasmissione Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) Dati
Progranmuma per la " . . . . Eesponsabile ,
= AP s Prograrmma per la Trasparenza ¢ [Tntegrita| Programma per la Trasparenza e ITntegrita Ponsa Annuale
Trasparenza e ['Tntegrita - = = - Trasparenza
) . Anmuale e in
Attestaziont CIV o strutmira |, IS . Responsabile .
Atrestaziond OIV o sTuttura analoga - . relazione a
analoga - Amticormuzions 1 i
= delibere CIVIT
Fiferimenn nermean su organizzazione e|Elence con 1relanvi link alle nonne di legge statzle pubblicats nells banca datt "Nommatdva” | Responsabilt Sermnzi Tempestiv
e . S . . . . . . . . . . ; . eInve
attvita che regolano lisnmnzione, l'organizzazions e lattivita delle pubbliche ammimistraziont Van P
Gestione Rizorse
MOG Umane & Tempestve
Fesponsabiliza Sociale
At ammimstrativi generali - — -
o e Responsabili Servizi - i
Regolamenti interm Vari Tempestive
0o - Atti generall = : 1. —
P _— ) S tesponsabile Area
posizioni generali Conmratto di servizio Pe L Tempestivo
Ammimstrativa
Fesponsabile Area .
Statuto ~pet L Tempestive
Amministrativa
Statuti e leggt regionalt _ e .
. Responsabili Serazi .
Legzzi regionalt o Tempestive
BE1TEE Vari
e . - . . Responsabile Area
Codice disciplmare & codice di condotta | Estratto cenl federcasa + codice etico P o Tempestivo
Amministrativa
. Oneri mformativi per cittadim e imprese |SEZIONE NON APPLICABILE
Onen mformativi per
cittadini & imprese 3 -
N P e . - e 8 T . L Setrore Gestione
Scadenzario obblight amumimstrativi CITTADINI - Scadenzario elenco cittadim . g Tempestivo
- Utenza e Relaziom
Burocrazia zero SEZIONE NON APPLICABILE




SEZIONE "ANMDMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBEBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 1 livello (Tipologie| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Trasmissione Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) Dati
Per ogm membro del C.d.A: Cettore Cesticne ]
2) 'ztto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'meanico o del Utenza e Relazioni Tempestivo
mandate elettive:
1) il curmiendum; Tempestive
¢) 1 compensi di qualsiast namra connessi all'assunzione della carica; gl importt di viaggl di Tempestive
seTvizio e missiond pagati con fondi pubblict; Tempestivo
Organi di indirizzo politico- d) 1 dati relativi all'assunzione di altre caniche, presso enti pubblici o privat, ed 1 relativi Tempestivo
Fmnunstraive Elenco Organi e Competenze - :‘m:!{_:uensll a c_;ualaja::i tl?ﬂl_: _c;n'ia]:unsti:_ _ . - o . Tempestivo
01 - Consizhio di Ammimisrazione |5 B4 altri evenmali incarichi con oneri & carico della finanza pubblica e lindicazione dei .
= comipensy S]_J-E't?a.'l.'ltl: Settore Gestione i
f) le dichiaraziom di cui allarticolo 2, della legge 5 Iuglio 1982, n 441, noncheé le attestazioni|  TUtenza e Relazioni Tempestive
e dichisrazioni di cui aght arficoli 3 e 4 della medesima legge, come modificata dal presente
decreto, limitatamente al soggetto, al coniuge non separato e ai parenti entro 1l secondo
grade, ove gli stessl v consentano. Viene mn ogni caso data evidenza al mancate consenso.
Alle mformaziom di e alla presente lettera concementi soggeth drversi dal tizolare Anmusle

01 - Organizzazione

dellorgane & mdinzze pelitico non 51 applicano le disposiziom di cul all'art. 7.

Sanziom per mancata

Non sussistons provvedimenti di

venmali provvediment: di erogazione delle sanziom amnunistrative

Fesponsabile Area

Tempestivoe

comunicazions del datt erggazione delle sanzionl apministrative Amministrativa
Fendicont gruppi constlian
caconlt EXUppE o SEZIONE NON APPLICABILE
regionall/provinciali
Gestione Fisorse
Articolaziene degli uffici Prospetio Affidamento del personale 2016 Umane & Tempestive

Articolazione deghi uffica

Fesponsabilita Sociale

Crrgani gramma

(da pubblicare sotte forma & crganigrannns, in
mada tala che 2 cigscum wfficio 513 assegnato un
link ad una pagizs contensnte e le infonnazioni
prevista dalla nomma)

Organigramma

Gestione Fisorse
Umane &
Pesponsabilita Sociale

Tempestive

Telefono e posta elettronica

Telefono e posta elettronica

Dati principal recapiti

Settors Gestione
Utenza e Felazriom

Tempestivoe

10




11



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

-ELENCO DEGLI OBBELIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipelogie | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Trasmissione Aggiornamento
{Macrofamiglie} di dati) Dati
Per ogm membre del Cellegio:
a) ght estrenu dellatto di conferimento dell mcance:
b} 1l cwrricudum vitze:
) 1 dan relativi allo svelzimento di incarichi ¢ 1a dtelarita di cariche in end di diritto private -
P . . . , A . Settors Gestone
Collegio Sindacale regelat ¢ finanziat dalls | pubblica amminisTazions o lo svelgimento di artivitd professionali; Leenza e Belozioni Tempestive
Consulent 2 collaberatori d} i compenst. connmaue deneminarn, relativi al rapporto di comulenza o di collzborazione, R R AR
con spectfica evidenza delle eventuali component: variabali o legate alla valutazione del
risultats.
{da pubblicare m tabelle)
02 - Consulenti e ) ) R .
collaboratos Orzanismo di Vieilanz Llorganismo di vigilanza e composto dal medesimi membri del Collegio sindacale - Rimando Settors Gestione Tempestivo
abora antsmo di Vigilanza . . Tempestivo
= = alla sottosezione precedente Utenza e Relaziom
: 1 ; . - . P Settors Gestione .
WVerbale di nomina Verbale ci nomina del Collegio Sindacale & dellODV - - Tempestive
- Utenza e Relaziom
Per ogmi incarico di prestaziene d opera intellstmale non qualificabile come appalte du
servizio e per tuttd glt incarichi fiducian (exma-slenclu formitort) da pubbhicars: estremu atte
- . - conferimento mearico-cv-dat relativi allo svelgimente di incarichi o atolanita di cariche in Servizie Segreteria .
Consulent e Collaboratert S : S Tempestive
enti di dinitwo private regelat o finanziati dalla PAos olgimento ativita professionali - Tecnica ed Appaln
compenst con specifica evidenza di eventuall component vanabili o legate alla valutazione
del risultato
°er CIASCUNA CATICE |
) U'stre di nomuns o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'meanico o del
mandate elettive
blile rmuhsm
o1 compensi di qualsiast namra comnessi all'assunzione della canea: gl importt & viaggl di
. . " servizio e mussioni pagati con fondi pubblict:
Incarichi ammunistrativi di L . S ST . . .
. . P . d) 1 dati relanivt all'assunzione di altre canche, presso ent pubblicl o privat. edirelativi
vertice Incanchi anyministrativi di vertice . . . _ .
‘o . . compenst & qualsiasi titole comisposti: Gestione Risorse
{Segratanio generals, Capo R ; S, . ) .. - -
- y 2} gli altrl evenmali meanichi con onen a carico della finanza pubblica e Indicaziens dei Umans 2 Tempestive

03 - Perzonale

Dipartimento. Direttore
generale o posizion
assimilate)

{da pubblicare in tabelle)

~‘c-mpen:: spettantt;

) le dichizraziom di el allarficole 2. della legge 3 luglio 1982, 1. 441, nonché le attestaziond
e dichiarazicm di el agl arnicoli 3 e £ della medesima legge. come modificata dal presente
decreto, limitatamente al seggetto, al coniuge non separate e ai parenti entre 1l secendo
grade, ove gl stessi vi consentans. Viens i ognt caso data evidenza al mancato conssnso.
Alle informazioni di cui alla presente lettsra concementi sogget diverst dal t;'al

dell'organe di indinizzo pelitico nen si applicano le :h;l,os;:lcm di cul all'art. 7

Y d

Fespensabilita Sociale

Incarich: ammumistranvi di

verice
(Direttore generale,
Direttore sanitano, Direttore

amuinistraivo)

SEZIONE NON APPLICABILE




SEZIONE "ANMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile
Trasmissione
Dad

Aggiornamento

03 - Personale

Dirizent
{dirigenti non generali)

Drrigenti

{da pubblicare in tabelle}

Per ogm Dingente:

a) l'atto di nomuna o di proclamazione. con l'indicazione della durata dell'incanico o del
mandato elettivo;

b} il cumiculun:

<) 1 compensi di qualsiast namura connessi all'assunzione della canca: gl importi di viaggl di
zervizio e missioni pagati con fondi pubblict:

d} i dati relanivi all'assunzione di aloe cariche, presso enti pubblict o privat, ed 1 relativi
compenst 3 gualsiasi titole cormisposti;

2) gl altrd eventuali mcarichi con enernt a carico della finanza pubblica e I'imdicazions de
commpensi spatrant;

£} le dichiaraziom di cui allarticole 2. della legge 3 luglic 1982, n. 441, nonche le attestaziond
e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge. come modificata dal presente
decreto, imitataments al soggetto, al coniuge non separate e ai parenti entro il secondo
grade, ove gli stessi vi consentang. Viens inn ogni caso dara evidenza al mancato consanso.
Alle informaziond di cul alla presente lettera concementi soggett divers dal titolare
dell'organe di indinzze pelitico non si applicano le disposiziont di cui all'art. 7.

Elenco posizieni dirigenziali discrezicnal:

Per ogni Pozicne dingenziale dizcrezicnale:

a) l'atte di nonuna o di proclamaziene, con lindicazione della durata dell'incanco o del
mandato elettivo;

b} 1l cumiculum:

<) 1 compensi di qualsiast natura connessi all'assunzione della canca: gl importi di viagz di
servizio e missioni pagati con fondi pubblict:

d} 1 dati relativi all'assunzione di alie cariche, presso enfl pubblicl o privad, ed 1 relativi
compenst a gualsiasi titole comisposti;

2} gli altr eventuali incarichi con cnent & canico dells finanza pubblica & I'indicazions dei
compensi spettantt;

f) le dichiaraziom di cui allarticolo 2, della legge 3 luglic 1982, n_ 441, nonché le attestazioni
e dichiaraziom di cul agli articoli 3 e 4 della medesima legge. come modificata dal presente
decreto, limitatamente &l soggetto, al coniuge non separatc e al parsnti entro il secondo
grado, ove gli stessl vi consentans. Viens in ogni caso datz evidenza al mancato consanso.
Alle informazioni di cui alla presente lettera concementi soggetti divers: dal titolare
dell'organo di indirizzo politico non si applicano le disposizioni di cui all'art. 7.

Gestione Fisorse
Umans
Responsabiliza Sociale

Posti di funzione dispombili SEZIONE NON APPLICABILE
Rueli dirigent SEZIONE NON APPLICABILE

Tempestive

Dirigenti

(Responsabili di
Dipartimento e Responsabili
di strutmure semplict e
complesse)

SEZIONE NON APPLICARILE




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Trasmissione Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) Dati
Posizionl orgamizzative SEZIONE NON APPLICABILE
Conto annuale del perscnale CONTO ANNUALE entro 1l 31/5 di ogmi anne Gestione Risorse
Dotazione organica c . , . ESTRATTO TABELLA DAL CONTO ANNUALE RELATIVA AL TEMPO Umane ¢ Annuale
sto persenale tempo indetenminato - Tiea Copial
0sto persenale f#mpo indetemunato INTERDERMINATO Respensabiliza Sociale
Personale non a temipo indetemunato . . . - : Gestione Risorse
dati relativi al personale con rapperte di lavero non a tempe mndeterminate, 1v1 compreso i - .
o N . S . Umane 2 Anmuale
, L . personale assegnato aghi uffici di diretta collaberaziene con gl organi di mdinizze peliico e
(da pubblicare in tabelle} = Fesponsabiliza Sociale
Perzonale non a tempo -
indeterminato Costo del personale non a t=mpo v . . . T
. . dati relatvi al costo complessive del personale non & tempoe mdeternunate, con particelare Gestione Fisorse
indetenmnare . s . _ S . —
nguardo al personale assegnato agli ufficl di diretta collaborazione con gl organi di mdinizzo Umane 2 Trimestrale
. . . . politiceo. Fespenzabiliza Sociale
{da pubblicare in tabelle) P “EEpons
az31 di assenra Gestione Risorse
Tassi di assenza dati relativi ai tassi di assenza del personale distind per uffici di livello dirigenziale Umane & Trimestrale
{da pubblicare in tabelle) Responsabiliza Sociale
3. Per 2 : :
03 - Personale : — Incarichi conferiti e autorizzat: al
Incecicl conferits ¢ dipendent (dirigenti e non dingenti)
. o pendenti (ding o zenti) ‘ S
sutorizzati ai dipendenti P e : < SEZIONE NON APPLICABILE
(dirigenti e nen dirigenny |, - . .
e = (da pubblicare in tabelle)
_ Gestione Risorse
N — v . DIPENDENTI {ccnl-rmmove) 7 T ;
Contrattazione collettiva Conmattazione collettiva N . Umane 2 Tempestive
DIRIGENTI {conl-rnnova) o ..
Fesponsabiliza Sociale
Gestione Risorse
Conmati integrativi DIPENDENTI - DIRIGENTI Umane 2 Tempestive
Contrattazione mtegrativa Fespenszabiliza Sociale
Costi contratti integrativi SEZIONE NON APPLICABILE
. oV 3 .
oIV , e \ SEZIONE NON APPLICABILE
{da pubblicare in tabelle)
Bandi di concorso Gestione Risorse
Elenco Band: in corso Umane & Tempestive
{da pubblicare in tabelle) Responsabilita Sociale
04 - Bandi di concorso
Elenco dei band: espletat Gestione Risorse
Elence Bandi espletati non in tabelle Umane 2 Tempestive

(da pubblicare in tabelle}

Fespenszabiliza Sociale




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotte- | Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 1 livello (Tipologie| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Trasmissione Aggiornamento
{(Macrofamiglie) di dati) Dad
Statera di miswrazione & Sistema di misurazione e valutazions
: : Ststema di misurazione & valutaz . e . o g
valutazione della o : R Documento siztema i valuiazione delle prestaziond del personale dipsndente Tempestive
Performance della Performance
- L
L - Piano della Performance Plano esecutiva |4, e . .
Piano della Performance ’linee‘rim . : ’ " |Piane degli obisttivi annuali Tempestive
G STLONL
Relazione sulla Performance (Felzzione sullz Performane Pianc degli obiettivi assestato finale Tempestve
Documento dall'OTV di .

, . : Documento OIV di validazione della . Ll ,
validazione della Relazione » S ’ SEZIONE NON APPLICABILE Tempestivo
culls Performance Relazione sulla Performance
T o Gestione Risorse

0% - Performance . Umane &
Relazione dellOIV sul Responsabilita Sociale
fimzionamento complessivo , o ;
o - Relaziene OIV sul funzionamento del . T
del Sistema di valutazione, - . SEZIONE NON APPLICABILE Tempestivo

trasparenza e integrita del
conolli interni

Sistema

Ammentare complassivo del
prenu

Ammontare complessive del prenu

Importo annuale fondo a dispesizione

Dati relativi ai premu

Diati relativt al prenu

{da pubblicare in tabelle}

cricert defimit: nel sistenu i misurazione e valutazions della performance per l'assegnazione
del mattamento accessorio 21 dad relativi alla suz distnbuzone, in forma ageregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella dismibuzione dei premi e degh meentivi,
nenché 1 dan relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premualita sia peri
dirigent: sia per 1 dipendenti

Tempestive

Tempestive

06 - Enti controllati

SEZIONE NON APPLICABILE

15




16



SEZIONE "AMMIINISTRAZIONE TRASPARENTE"”

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- |  Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Trasmissione Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) Dati
. L Gestione Risorse
Dati aggregati attivita , . . e .
== Dati aggregati attivita amministrativa Feport tmmesmall Assemblea dei Soci Umans & nnuale

ammunistraiva

Respenszabilita Sociale

Tipelogie di procedimente
{da pubblicare in tabelle)

Modell: - suddivize in due sottocarelle:
UTENTL - pdf ci marts 1 modalli uttli per nchiests
FORINITORI - modelh per la nchiesta dellinserimento in vart elenct

chi — EP + commumnicaziont

Settors (estione
Urenza e Relaziom

Tempestive

Servizie Seer=tn31'i'=

. c . Vark T nestvo
Tipologie di procedimento Tecnica ed Appal - BIUpeIITD
07 - Attivita e < 3
\ . Smgoli }rav_admmnt. di autcrizzazione & Peponsabile -
rocedimen Elenco dat procedimen P . Tempestive
d ti det dimenti . ‘ t
concessions Anticornizions
tda pubblicare in tabelle}
Moniteraggio tempi I . menitoraggie periodico del rspetto ded tempi procedimentali attraverso la tempestiva Reponsabile -
L Monitoraggio tempi procedimentali . _— . Tempestivo
procedimentali == elinunazione delle anomalie. Anticorruzione
Recapit dell'ufficio responsabile
L. " Convenzioni-guadro
Dichiaraziom sostitutivee 7 fodalita per lacouisizione dafficio doi
- . Modalita per l'acquisizione d'w v Ay
acquisizione d'ufficic dei dat ap s . SEZIONE NON APPLICABIE
: datt
dat
Medalita per lo svelgimente dei controlli
. Provvediment: organt indinzze politico )
Provvedimentt organt ' &5 P — - . Settors Gestione )
L - Elence Delibere CDA Semestrale
mdinzzo politico ., - s Utenza e Relaziom
{da pubblicare in tabelle)
Gestione Risorze
. . . . . . .. |Elenco Decizioni AREA SERVIZT AMMINISTRATIVI Umans ¢
08 - Provvedimend Provvediment: dirigentl amminismrativ s . '
L £ Responzabilita Sociale Semestrale
Provvediment dirigent: fart 3.0 1.

anumnistracivl

{da pubblicare in tabelle)

Elence Decisioni AREA SERVIZI TECKICIT

Servizio Segrateria
Tecnica ed Appaln

Elenco Decisiom SERVIZI AFFARI GIURIDICTE LEGALL

Elence Decisioni SERVIZIO MANUTENZIONE ORDINARIA

dlgs. J\ 2013)

09 - Controlli sulle
imprese

Tipelegie di conmallo

Prospetto rel ive at conmolli da fare 3
2 2% aggindicatan di procedurs di gara

ui richiedent: 'iscrizions nell Elenco Formtort e sw 17

Servizio Sef-.'rateri*a
Tecnica ed Appalt

Tempestive

Obblighi e adempimenti

Documenti raguisti richiest per liserizione negli Elencht Fornitori

Servizio Segreteria
Tecnica ed Appaln

1 Elll}éitl'

17
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile
Trasmissione
Dati

Aggiornamento

10 - Bandi di gara e
contratti

Avase di preinformazione

1 di preinformazione

Servizie Segrsteria
Tecnica ed Appaln

Dia pubblicare
econds L=

modalita e le
ape :;fiche

163 338“

Delibera a contramre

Delibere 2 conmarre

Servizio Seerﬂten‘.
Tecnica ed Appal

Da pubblicar
seconde le
medaliza e le
arxe:'iﬁch-‘

n 163 333:!

Avvist, bandi ed invit

Band: di garz m corso

Servizip Segreteria
Tecnica ed Appalti

3 pubblicars
szcondo le
madalita e le
specifich
previste dal d.lgs.
n. 1632006

wrvist sw nsultan dells procedura di
affidamento

,n

Esiti di gara

Servizio Segreteria
Teenics ed Appalt

Dz pubblicar
seconde le
madalita e le
specifiche
pm'ia’e dal d.Igs.

n. 163/2006

Avvist sistema di qualificazione

SEZIONE NON APPLICABILE

Informazion sulle singole procedure

{da pubblicare secondo le "Specifiche
teciuiche per la pubblicazions det dati al
zensi dell’are. 1. comma

Presidente dell' AVCP del 22 maggic

2013y

32 dellaLeggen.
19020127, sdottate con Comumicato del

Da pubblicare:struttura proponente: I'oggetto del bando; 'elenco degh
prazentare offerte: I'aggiudicatario: I'import
dell"opera, servizie o fomitura: I'imperte delle somme leuidate (art. 1. comma

190/2012)

operator] mvitati a
o di aggiudicazione: 1 te.n;m 'h ﬂomt:uléﬁme*to

Semazip Segreteria
Tecmica ed Appalti

Tempestive

11 - Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Critert e modalita

Criten e modalita

Elence Delibere ~ Tabella somume erogate

Settore Gestione
Risorse Finanziarie

Tempestive

Artl di concessions

A

Ata di concessione

Settors Gestione
Fazorse Finanziane

Tempestive

Albo deil beneficiart




SEZIONE "ANMDMIINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenati dell'obbligo

Responsabile
Trasmissione
Dati

Aggiornamento

12 - Bilanci

Bilancio preventive e
consuntivo

Bilancio preventivo

documenti e gli allegati del bilancio preventive entro trenta giorni dalla loro adozione,
nenché i dan relativ al bilancio di previsions in fonua sintetica, aggregata e semplificata,
anche con il ricerso a rappresentaziem grafiche, al fine di assicurare la piena accessibilita e

comprensibilita.

Settors Gestione
Pazorse Finanziarie

Tempestive

Bilancic consuntive

documens e gli allegati del conto consuntive entre trenta giom dalla loro adoziens, nenche 1
dati relativi al bilancio consuntive in forma sintetica, aggregata  semplificata, anche con il
TIcorso a rappresentazioni grafiche. al fine di assicurare la piena accessibilita e
comprensibilita.

Settore Gestione
Risorse Finanzane

Tempestve

Piano degli mdicatori e dat
risultat: attest di bilancio

SEZIONE NON APPLICABILE

13 - Beni immaobili &
gestione patrimonio

Patrimonio immebiliars

Pamimeonie immobiliare

Elence immobih (casalp—erp-provincia+agenzia affitto)

Settore Gestione
Risorse Finanziarie

Tempestive

Elence canon di locazione o di affitte versati o percepini da pubblicars in forma aggregata

Settore Gestione

14 - Controlli e vilievi
sull'amministrazione

Canont di locaziens o affitte |Canoni di locazione o affitte . . Tempestive
annuale Pizorse Finanziarie
R . . Evenmali rilievi non recepifi dagli ergan di conmello inteme e dagli ergan: di revisione Responsabile Area .
Filievi organi di contolle e revisione - Tempestive

AN V3

Ammimstrativa

Eilievi Corte dei contt

rilieni ancorche non recepiti della Corte dei conti rignardanti Lorgamzzazione e lattivita delle

Fesponsabile Area

Tempestive

amminisTazion swesse e det loro ufficl Amnunistratva
Carta det servizi e standard .. . e . . : . L , . Responsabile Area .
s ’ Carta del servizi e standard di qualita Carta de1 servizi o documento contenente gl standard di qualitz ded serviz pubblic: > Pous T Tempestive
di gualita = Amministrativa
. . . . L . . - . . Settore Gestione .
Class action Class action Evenmalt ricorsi presentati ricorst nel confronti di Casalp ai sensi del D. Lgs. 1982000 . . Tempestive
= Utenza e Relaziom
15 - Servizi erogati — —
Costl contabilizzan
. . _— .. . o . . Settors Gestione .
Cosn contabilizzatl Cos1 contabilizzan ammmali det servizi erogat o . Anmnuale
- Riserse Finanziarie
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa SEZIONE NON APPLICABILE
. o L mdicatore annuale del propn templ madi di pagamento relaan agh acquisa di bem, serviz, .
Indicatore annuale di tempestivita dei ISR Propa ey PAEIES S oY e Settore Gestione A
agamenti prestazion professionali e formiture, denominato «ndicatore anmmale di tempestivia dei Risorse Finanziarie Annuale
" T [ pags { . . . . . 30138 AnIar
Indicatore di tempestivita dei| ™2 pagamenti» . nonché l'ammontare complessivo dei debit: e il munero delle imprese creditrici
pasament: . . . L . . . . .. . . . .
16 - Pacamenti pags Indicatore mmestale di tempestivita del |indicatore Timestrale det propri tempi medi di pagamento relativi aghi acquisti di bem, Settore Gestione Trimestral
= L algsl . . . .- ~ . . . mestrals
dell’ 1mmi;isu‘1ziun . pagament servizi, prestaziont professionall e fomiture Risorse Fianziane :
b ;
IBAN e pagamenti - S . . Settors Gestione .
infa "ﬁ:li}ci‘ IBAN e pagameni informaticl Elencoderc'e Tempestive
4 &

Fizorse Finanziane
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SEZIONE "AMNMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Trasmissione Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) Dati
Document di programmazione SEZIONE NON APPLICABILE
Linee guida per la valutazione SEZIONE NON APPLICABILE
Relaziom annuali SEZIONE NON APPLICABILE
Al document SEZIONE NON APPLICABILE
Nuclei di valutazione e verifica
degli mnvestimenti pubblic SEZIONE NON APPLICABILE
{art. 1.1 n 144/1999)
7 - Opere pubbliche
Servizio S a
) Elenco Opere Pubbliche Manutenzione Straordinana ez Se'%’me{‘“ Tempestave
Tempi e cosu di realizzazions Tecnica ed Appalt
{da pubblicare in tabelle) Servizio S .
. ervizio Segreteria .
Elenco ubbliche Nueve Cosmuzion . F_— pestive
ence Opers Pubbliche Nuove Cosmuziont Tecuica ed Appalti Tempestd
15 - Pianificazione ¢ SEZIONE NON APPLICABILE
governo del territorio
19 - Informazioni
o SEZIONE NON APPLICABILE
ambientali
20 - Strutture sanitarie SEZIONE NON APPLICABILE
private accreditate - .
- s : sarmrart] = 1 3 1 ar -
- In.(enfnn‘ Tntervent] straordinar e di emergenza Eventuali affidamenti dei lavori di urgenza regolati dagli aree, 122 € 125 del D. Legs. Servizic Segretenia .
straordinari e di Tempestive

EIMergenza

(da pubblicare in tabelle)

163/2006 e dagli artt. 175 & 176 del D.P.E. 207/2010,

Tecmica ed Appalti
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SEZIONE "ANMNMIINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Responsabile
sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Trasmissione Aggiornamento
(Macrofamiglie) di dati) Datl
Piano triennale di prevenzione della o . . . . Responsabile .
Piano tnennale di prevenzione della comuzione . . Annuale
COTTUZIONS Anticormuzions
Fesponzabile della prevenzione della - . . . . Eesponzabile
pensabLe delia p - Nomina Responsabile della prevenzicns della commuzione Sesponsat Tempestivo
COTTUZIONS Anticormuzions
, Nomina Responsabile della Tasparenza (laddove diverso dal Responsabile della prevenzions Eesponsabile -
Fesponsabile della trasparenza . o : - . Tempestvo
della cormuzione) Anticormizione
Regolamenti per la prevenzione e la .
o o - » N o L e Fesponsabile .
o , . reprassione della cormizione & Evenmal: Regolamenti per la prevenziene e la repressione della cormizene e dellillezalita . : Tempestive
21 - Aleri contenuti - dell'illezalit = : : Anticormizione
Corruzione e — — —— —— - ——— —
Felazicne del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzicne della corruzione racante 1 nsultati dell’attivita Responsabile P
Comuzions svolta (eniro il 13 dicemnbre di oz anno) Amticoruzions
Attt o provvediment: richiest: dai piam di cw &1 commi 4 e 5 e dalle regole sulla
At di adeguamento a provvediment trasparenza dell'athivitd ammumstrativa previste dalle disposizioni vigent:, ovvero la Responsabile Tempestivo
CivIT Timozione Anticormuzione pesie
di comportament ¢ ati contrastanti con 1 piant e le regole sulla trasparenza citati
. . .. L _ . T 1ane T Fesponsabile
Attl di accertamento delle violaziom Evenmalt attt di accertamento delle vielazion alle disposiziont di cw sl D. Lgs. 392013 - : Tempestive
= Anticormuzions
. . Eesponsabile :
MModello richiesta accesso civico I Tempestive
Anticormizione
23 - Aleri contenuti - N )
. Agcesso civice -
Aceesso civico . : . . . Fesponsabile :
Atte di nomina fitolars del poters sostitutivo - . Tempestivo
Anticormuzione
24 - Altri contenuti -
Accessibilita e Catalogo e ( .
C . SEZIONE NON APPLICABILE
di dati, metadati e
banche datd
Dat ultenion
(NB: nel case di pubblicazione di dati non
25 - Altri contenuti - previsti da norme di legge st deve
Dati ulteriori procedere alla anoninuzzazione det dat
personali evenmalmente present, m virt
di gquanto disposto dall'art. 4, ¢ 3, del
dlgs. n 332013
. - Datt swi pagamentt suddivist per tipologia di spesa sostemta, ambito temporale di nfenimente|  Settors Gestone ,
26 - Soldi pubblici . Fae VISLPET HPQIOBIR &1 Spesa S0 ‘ Fe N Tempestive

2 benefician

Pizorse Finanziarie




