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CASA LIVORNO E PROVINCIA S.p.A.

Libro Verbale delle Adunanze e delle Deliberazioni DELIBERA

del Consiglio di Amministrazione N. AD

del
DELIBERAZIONE N. 13 51912016

OGGETTO: Adozione Proposta di Regolamento Aziendale per i Dirigenti
delle Aziende Ex IACP per I'Edilizia Residenziale Pubblica.
PREMESSO :
- Vista la Circolare Federcasa n. 59/2016 — prot. 1218 del 29/07/2016 avente
ad oggetto “CCNL Dirigenti”;
- Vista la proposta di Regolamento Aziendale per i Dirigenti delle Aziende Ex
IACP per I'Edilizia Residenziale Pubblica, allegata alla suddetta Circolare;,
- Rilevato che alla data del 30 giugno 2016 & scaduta la validita del CCNL
Cispel-Confservizi, disdettato al 31 dicembre 2015 e in ultrattivitd per i
successivi sei mesi, che pertanto dal 1° luglio2016 non € pil in vigore
DELIBERA
- di adottare il Regolamento Aziendale per i Dirigenti delle Aziende Ex IACP
per P'Edilizia Residenziale Pubblica, allegato alla circolare Federcasa n.
59/2016 e di seguito riportato;
- di non dare immediata applicabilita degli istituti di cui agli articoli 5-6-19-20-
21-22 e 23 commi 3°, 4° e 5°, i quali presuppongono per la loro operativita la
sottoscrizione da parte di Federmanager.
PROPOSTA DI
Regolamento aziendale
per i
DIRIGENTI DELLE AZIENDE EX IACP PER
L’EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA
INDICE
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Premessa

Il presente regolamento aziendale ha la finalita di riconoscere ai dirigenti delle
aziende ex IACP i trattamenti e le condizioni contrattuali ivi previste sino alla
effettiva entrata in vigore di un CCNL di categoria.

E’ circostanza acclarata la valenza strategica del ruolo dirigenziale quale fattore di
accrescimento competitivo per affrontare le sfide della concorrenza e del mercato,
che dipende sostanzialmente dall'insieme delle conoscenze ed esperienze di alto
profilo possedute dal team dei dirigenti d'azienda. E' altrettanto vero che tale
condizione, pur necessaria, da sola non & sufficiente a determinare il successo di
un'azienda, tanto pili se si considera la peculiare natura ontologica delle attivita e
servizi svolti dalle aziende, aderenti a Federcasa. Per realta aziendali di questo
tipo & ancora pill indispensabile la presenza di un altro fattore, il clima aziendale,
intendendo con tale termine il sentimento di partecipazione positiva al lavoro, che
accomuna la totalita della popolazione aziendale; sentimento che puo essere
misurabile in una scala esemplificativa da 1 a 10, ove il livello 1 contrassegna
un'esecuzione lavorativa incolore, appena accettabile e il livello 10 una
condivisione piena degli obiettivi strategici definiti dalla Direzione e fatti propri dai
Dirigenti.

E’ proprio per dare rilievo a tali peculiari caratteristiche degli enti ed aziende (ex
IACP), che le parti sociali hanno convenuto nell'esigenza di definire una nuova
piattaforma contrattuale, pil aderente alle esigenze dei dirigenti che operano in
queste realta.

Le parti concordano che la maggiore responsabilita dell'esistenza, in positivo o in
negativo di questa componente umana nella compagine aziendale debba essere

attribuita al corpo dirigenziale in ragione del suo ruolo di alto profilo: dapprima
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come contributo alla Direzione nella definizione degli obiettivi strategici aziendali e
quindi come trasformazione degli stessi da teorici enunciati di idee e di input ad
azioni concrete sviluppate e portate a compimento da tutta la struttura grazie
all'azione di guida ed indirizzo svolta dai dirigenti sui rispettivi collaboratori.
Premesso cid, una formulazione chiara degli istituti contrattuali che non si presti a
forzature interpretative strumentali, unitamente a comportamenti dirigenziali
correttamente funzionalizzati alla specificita del ruolo, possono essere
indubbiamente elementi facilitatori di un positivo clima aziendale come sopra
inteso. In via esemplificativa si elencano alcuni esempi chiarificatori:
Orario_di_lavoro: ferma restando l'autonomia organizzativa insita nel ruolo
dirigenziale, & di fondamentale importanza che tale orario sia strutturato in modo
tale da garantire la massima compresenza tra il Dirigente e i suoi collaboratori
nell'ottica prioritaria di garantire la migliore efficacia della sua funzione di leader
nonché di realizzare quella vicinanza umana propizia al costituirsi di un team di
lavoro all'interno del quale tutti, al di la e al di sopra dell'aspetto gerarchico, sono
impegnati, ciascuno nelle rispettive mansioni, nel raggiungimento degli obiettivi
aziendali.

Trattamento retributivo: riteniamo di interesse sia del Datore di Lavoro che del
Dirigente I'adozione di un principio di onnicomprensivitd del trattamento
economico dirigenziale che consenta al primo la contabilizzazione immediata e
inequivoca di una importante voce del costo lavoro e al secondo, con la cadenza
fissa e regolare dellemolumento, la sua facile e immediata computabilita nella
pianificazione economica dei suoi interessi di vita. Onnicomprensivita significa
anche inclusione nellimporto globale retributivo di ogni tipo di delega rientrante

nelle competenze professionali del Dirigente.

P. [VA: 01461610493

F. N° 108

DELIBERA

N. A3

del



CASA LIVORNO E PROVINCIA S.p.A.

Libro Verbale delle Adunanze e delle Deliberazioni

del Consiglio di Amministrazione

Retribuzione incentivante: laddove la legge preveda forme obbligatorie di
premialita incentivante (ad esempio compensi professionali destinati alle
avvocature degli enti pubblici) si rende necessario un'operazione di perequazione
riducendo di altrettanto il premio aziendale per queste figure in ragione di
assicurare una giusta par condicio di fruizione all'insieme dei dirigenti partecipanti
al sistema aziendale incentivante.

Aggiornamento professionale: la materia ha una valenza strategica tale da
rendere di ovvia evidenza I'opportunita di un dialogo interattivo, anzi proattivo, tra
Datore di Lavoro e Dirigente per la definizione di attivita formative confacenti sia
alle necessita aziendali che alle esigenze di aggiornamento professionale del
singolo, nella reciproca convinzione che l'investimento formativo ponderato e
mirato, nei tempi attuali caratterizzati da una sempre pi0 esasperata
competizione, rappresenta la migliore assicurazione possibile per I'Azienda e il
Dirigente stesso.

Sanzioni e procedura disciplinare: Il rapporto di lavoro dirigenziale nella sua alta
configurazione professionale e fiduciaria & pur sempre un lavoro subordinato per
cui rimane incomprensibile 'assenza nella contrattazione nazionale di un sistema
disciplinare e sanzionatorio che costituisca oggettivo elemento di chiarezza sia
per il Datore di Lavoro che per il Dirigente.

Obiettivi e metodo di valutazione:

Le parti confermano che la valutazione della performance costituisca un
presupposto basico ed inderogabile per l'implementazione di un nuovo sistema
retributivo variabile che sia realmente incentivante. A tal fine si conviene sulla
necessita di adottare un nuovo metodo di valutazione che tenga conto sia degli

aspetti quantitativi (assegnazione obiettivi e monitoraggio del loro
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raggiungimento) che qualitativi (comportamenti organizzativi) della performance
dirigenziale (vedasi al riguardo Allegato 1. Sistema di valutazione del personale
dirigenziale. Principi e linee guida).

Tale nuovo processo sara strutturato con una strumentazione conoscitiva della
professionalita del dirigente ispirata a una concezione integrale e dinamica, con la
previsione di spazi specifici per l'indicazione dei principali punti di forza, aree di
miglioramento, prospettive di sviluppo professionale e potenziale, e dovra
prevedere in via sistematica:

«un momento di confronto tra Azienda e Dirigente circa l'esito della

valutazione;

« un altro momento di confronto a metd anno tra Azienda e Dirigente,
nell'ottica di monitorare ed eventualmente riallineare la prestazione
lavorativa del dirigente alle esigenze aziendali.

Le considerazioni della presente nota introduttiva sono mosse dalla convinzione
che le vecchie logiche di rinnovo contrattuale - contrassegnate da conflittualita
verso il Datore di Lavoro e/o da antagonismo concorrenziale di una componente
aziendale verso le altre nella puntigliosa difesa di privilegi e richiesta di aumenti
retributivi a prescindere dalle situazioni aziendali anche critiche - rappresentano
anacronismi surreali alla luce di un mondo globalizzato, percorso da continui
cambiamenti repentini di scenario economico che costringono spesso a
traumatiche riconversioni e/o ricollocazioni produttive anche quelle aziende un
tempo sane e valide, pena la loro uscita dal mercato. E non sempre purtroppo vi
riescono quando il cambiamento & imprevisto, improvviso e radicale. Ma
certamente le chances di sopravvivenza, in termini probabilistici, saranno

sicuramente maggiori in quelle organizzazioni permeate da una comune
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consapevolezza di appartenenza, ciascuno nei rispettivi ruoli e responsabilita, ad
un identico destino di conservazione e sviluppo della compagine aziendale quale
migliore antidoto alle incombenti sfide che investono il mondo del lavoro.

PARTE PRIMA

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO
Art. 1 - Applicabilita del contratto - Qualifica del dirigente e suo
riconoscimento
1. Ai sensi dellart. 2094 codice civile i dirigenti sono prestatori di lavoro che
ricoprono nell'azienda un ruolo apicale caratterizzato da un elevato grado di
professionalita, autonomia e potere decisionale ed esplicano le loro funzioni al
fine di promuovere, coordinare e gestire la realizzazione degli obiettivi
dellimpresa.
2. Il presente regolamento aziendale si applica a tutte le aziende ex IACP per
I'edilizia residenziale pubblica.
3. |l presente regolamento aziendale, pertanto, si applica a tutti i dirigenti delle
aziende (ex IACP) ai quali, ricorrendo le condizioni di cui al precedente comma,
I'azienda attribuisca con atto formale la relativa qualifica.
4. Per quanto concerne i direttori il cui rapporto di lavoro sia disciplinato dalle
norme di legge sulla municipalizzazione valgono altresi le disposizioni contenute
nei successivi articoli, che a tali figure dirigenziali fanno riferimento.
5. La sussistenza delle condizioni di cui al 1° comma comporta il riconoscimento
formale della qualifica di dirigente da parte dell'azienda.
Art. 2 - Costituzione del rapporto — Periodo di prova
1. Le assunzioni dei dirigenti delle imprese a cui si applica il presente

regolamento aziendale ovvero le promozioni di personale a tale categoria
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professionale si effettuano nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali

vigenti.
2. Al momento dellassunzione in servizio ovvero della promozione l'azienda

comunica al dirigente per iscritto:

a. la decorrenza dell'assunzione;

b. le funzioni attribuite;

c. il trattamento economico;

d. la tutela assistenziale e previdenziale.

3. Analoga comunicazione scritta I'azienda invia ai dipendenti in servizio, ai quali
venga riconosciuta la qualifica di dirigente. L'azienda invia analoga
comunicazione scritta al dirigente anche in occasione di mutamenti di funzioni.

4. L'eventuale fissazione di un periodo di prova, per una durata massima di mesi
6 (sei), pud essere convenuta soltanto per i dirigenti di nuova assunzione, con
esclusione dei promossi e degli assunti per chiamata che abbiano gia ricoperto la

qualifica di dirigente presso altre aziende che applicano il presente regolamento

aziendale.

Art. 3 - Tempi di lavoro

Ferma restando l'autonomia organizzativa insita nel ruolo dirigenziale, la
prestazione resa dal dirigente dovra essere strutturata in modo tale da garantire
la costante e quotidiana compresenza tra il Dirigente e i suoi collaboratori
nell'ottica prioritaria di garantire la migliore efficacia della sua funzione di
responsabile, nonché il presidio effettivo dei compiti assegnati.

PARTE SECONDA

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO
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Art. 4. Struttura della retribuzione
1. La retribuzione si definisce in:
a) Retribuzione fissa costituita dalla sommatoria di:
a1) trattamento minimo complessivo di garanzia su base annua, pari a
Euro 63.000,00 lordi;
a2) eventuale indennita e/o elementi di maggiorazione nel quale
confluiscono anche gli elementi di maggiorazione della retribuzione
maturati in virth degli accordi alla data di entrata in vigore del presente
regolamento aziendale;
b) Retribuzione variabile incentivante, come regolata dal successivo
articolo 6 del presente regolamento aziendale;
2. La retribuzione di cui al precedente comma, lettera a) costituisce la retribuzione
mensile e viene erogata per tredici mensilita.
3. Per trattamento economico annuo lordo si intende I'insieme complessivo delle
voci di
cui al presente articolo.
NORMA TRANSITORIA:
Tutte le somme indennitarie o di maggiorazione a qualunque titolo gia percepite
dal dirigente alla data di entrata in vigore del presente regolamento aziendale
saranno congelate e riconosciute sotto forma di una voce retributiva chiamata
“EDR". Tale voce non sara ulteriormente negoziabile tra le parti.
Art. 5 Trattamento minimo complessivo di garanzia (SOSPESO SINO ALLA
DATA DI EFFETTIVA SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL)
1. |I “trattamento minimo complessivo di garanzia”, come stabilito ai successivi

commi 2 e 3, & il parametro retributivo annuo lordo con il quale confrontare il
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trattamento economico annuo lordo cosi come definito al precedente art. 4
comma 3° complessivamente riconosciuto al dirigente, al netto della retribuzione
variabile incentivante.
2. Il "trattamento minimo complessivo di garanzia" é determinato in ragione
d'anno ed & assunto come parametro di riferimento al 31 dicembre di ogni anno.
3. Il “trattamento minimo complessivo di garanzia” da assumere come parametro
al 31dicembre 2015, a valere dall’anno 2016, & stabilito:
A. in 63.000,00 (sessantatremila/00) euro con riferimento ai dirigenti con
anzianitd nella qualifica di dirigente inferiore o uguale a 5 (cinque) anni
compiuti;
B. in 71.000,00 (sessantatremila/00) euro con riferimento ai dirigenti con
anzianita nella qualifica di dirigente, superiore a cinque (cinque) anni compiuti;
C. in 80.000,00 (ottantamila/00) euro con riferimento ai dirigenti con anzianita
nella qualifica di dirigente, superiore ai 7 (sette) anni compiuti.
4. || confronto fra il trattamento economico annuo lordo ed il trattamento minimo
complessivo di garanzia deve essere effettuato entro il 31 dicembre di ogni anno.
5. Restano salvi eventuali accordi aziendali stipulati anche in deroga o in pejus.
Art. 6 Retribuzione variabile incentivante (SOSPESO SINO ALLA DATA D!
EFFETTIVA SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL)
1. In coerenza con I'esigenza di promuovere nelle aziende a cui si applica la
presente proposta di CCNL un modello retributivo maggiormente rispondente alle
caratteristiche richieste alla figura del dirigente ed alle sfide della competizione,
della concorrenza e del mercato dei servizi stessi, le aziende attivano sistemi

retributivi incentivanti, nei confronti di ciascun dirigente, collegati al
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raggiungimento di obiettivi con conseguente introduzione di trattamenti
economici aggiuntivi alternativi di cui all'art. 4, comma 2 lett. b).

2 | sistemi retributivi di cui al comma 1 si articolano sulla base di un processo di
valutazione trasparente che vede ciascun dirigente, che abbia prestato attivita
lavorativa continuativa, a qualunque livello, per almeno 6 mesi in un anno,
condividere l'identificazione e la definizione degli obiettivi in termini di risultati
nell'anno di riferimento. Tali obiettivi e i relativi importi retributivi, commisurati alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi stessi, sono formalizzati, anno per
anno, con apposita lettera dellazienda, entro il mese di marzo dell'anno di
riferimento e sono basati il pi possibile su parametri oggettivamente misurabili.

3. Gli obiettivi possono essere di tipo quantitativo e/o qualitativo, come articolati
nei modelli di RVI allegati al presente contratto.

4. Gli obiettivi di tipo quantitativo, di carattere generale, sono collegati al
conseguimento o al miglioramento di risultati economici aziendali correlati al ruolo
svolto dal dirigente; gli obiettivi specifici sono collegati al conseguimento o al
miglioramento di risultati dell'area o della divisione funzionale cui appartiene |l
dirigente, del team di cui esso & responsabile, nonché dello stesso dirigente.

5. Gli obiettivi di tipo qualitativo specifici di ruolo sono collegati, invece, alle
competenze professionali e alle capacita di leadership del dirigente, ai
miglioramenti organizzativi, allo sviluppo e alla integrazione delle risorse gestite.
6. La determinazione degli importi retributivi da erogarsi nel mese di giugno, salvo
diversa prassi aziendale gia in atto, deve essere preceduta da almeno una
verifica in corso d'anno, al fine di rilevare eventuali scostamenti e relative cause e
conseguentemente attivare le idonee azioni correttive, nonché da un confronto

con il dirigente sui risultati raggiunti rispetto agli obiettivi definiti.
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7. Salvo diversa prassi gia in uso in azienda, la definizione dei criteri e delle
modalita di attuazione dei sistemi incentivanti e premianti di cui al presente
articolo, unitamente alla realizzazione in azienda di politiche retributive, potranno
formare oggetto di consultazione con le RSA o, in mancanza, con le articolazioni
territoriali sindacali nonché con la sede territoriale Federmanager territorialmente
competente, con cadenza almeno annuale. In tali incontri sono esaminate e
discusse anche le risultanze delle iniziative adottate dalle aziende.

8. | casi in cui non dovessero essere attivati o coerentemente attuati gli strumenti
qui previsti, su istanza del dirigente, sono oggetto di esame congiunto tra le parti
firmatarie del presente CCNL a livello nazionale, che deve esaurirsi entro il
termine di 60 giorni. Le conclusioni formano oggetto di apposito verbale che viene
trasmesso alle Parti interessate ai fini del rispetto della presente disciplina.
L'azienda definisce nel bilancio preventivo o budget di previsione - anche tenendo
conto dei risultati di esercizio, delle risorse a disposizione e dellandamento
economicofinanziario dellanno precedente - limporto da destinare alla RVL. In
detto fondo possono confluire, d'intesa con il dirigente, anche le premialita
concordate, a titolo di incentivo variabile, direttamente tra dirigente e azienda. In
caso di devoluzione al dirigente che gia fruisce di trattamenti economici di questa
natura non sara applicabile la Retribuzione Variabile Incentivante.

9. La RVI non pud, salvo diversa pattuizione a livello aziendale, aggiungersi ad
altre forme incentivanti o premiali previste da leggi speciali e di settore o da
regolamenti aziendali a favore di talune figure professionali.

Art. 7 Ferie

1. I dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie, non

inferiore a giorni 31.
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2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 2109 del codice civile, il predetto

periodo di ferie va goduto per almeno due settimane, consecutive in caso di

richiesta del dirigente, nel corso dell'anno di maturazione e per ulteriori due

settimane nei 18 mesi successivi al termine dell'anno di maturazione.

3. La scelta del periodo di godimento non deve pregiudicare I'organizzazione e

I'attivita dell'azienda.

4. Nel calcolo del predetto periodo di ferie sono escluse le domeniche e i giorni

festivi infrasettimanali considerati tali dalla legge.

5. In caso di rientro anticipato dalle ferie per necessitd aziendali, le spese

sostenute dal dirigente sono a carico dell'azienda.

6. Fermo restando il principio dellirinunciabilita delle ferie, qualora il periodo

eccedente le 4 settimane di cui al precedente comma 2, non risulti comunque

fruito, in tutto o in parte, entro il primo semestre dell'anno successivo, viene

corrisposta per il periodo non goduto un'indennita pari alla retribuzione fissa

spettante, da liquidarsi entro il mese di luglio dello stesso anno e pari, per ogni

giornata di ferie non fruita, ad 1/30 della retribuzione mensile.

7. La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregiudica il diritto alle ferie

maturate. In caso di risoluzione nel corso dell'anno, il dirigente ha diritto alle ferie

in proporzione ai mesi di servizio prestati.

Art. 8 Aspettativa

1) Al dirigente che ne faccia richiesta per giustificati motivi I'azienda pud
concedere un periodo di aspettativa.

2) La durata massima dell'aspettativa e stabilita dall'azienda, tenuto conto delle
ragioni per cui I'aspettativa & stata richiesta e dei problemi funzionali

che si determinano per l'azienda.
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3. Durante tale periodo, il dirigente non avra diritto ad alcuna corresponsione
economica, ma decorrera I'anzianita ai fini del preavviso.

4. | dirigenti che siano eletti membri del Parlamento nazionale o di assemblee
regionali, ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive, possono, a
richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita per tutta la durata del loro
mandato.

5. La medesima disposizione si applica ai dirigenti chiamati a ricoprire cariche
sindacali provinciali, regionali o nazionali.

Art. 9 Trasferte e missioni

1. Al dirigente in missione o in trasferta per periodi non inferiori a 24 ore e non
superiori a 2 settimane & dovuto, oltre al rimborso delle spese documentate di
viaggio, vitto e alloggio che verra definito nell’'ambito dei singoli regolamenti
aziendali, un importo aggiuntivo per rimborso spese non documentabili pari a €
86,00 (ottantasei/00 euro).

2. Per missioni o trasferte di durata superiore alle 8 e inferiore alle 24 ore, con
destinazione localita fuori dal territorio del comune in cui il Dirigente ha sede
I'attivita lavorativa limporto aggiuntivo per il rimborso delle spese non
documentabili & stabilito in cifra fissa nellimporto pari alla meta degli importi di cui
al comma precedente.

3. Per missioni o trasferte di durata pari o inferiore alle 8 ore, anche per localita
esterne al comune della residenza aziendale, spettera al dirigente il solo rimborso
delle spese documentabili.

4. Non si considerano trasferte o missioni gli spostamenti effettuati tra la sede
centrale e le sedi distaccate della medesima aziendali e quelli connessi alla

partecipazione a corsi di formazione.
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5. In caso di trasferta di durata superiore a 2 settimane o di missione all'estero,
vengono presi accordi diretti tra azienda e dirigente.

6. Gli importi erogati a titolo di trasferta e per il titolo di spese non documentabili
non fanno parte della retribuzione e non sono computati ai fini del TFR né ad
alcun effetto del presente Regolamento aziendale.

Art. 10 Trattamento di malattia e maternita

1. Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o ad infortunio non
dipendente da causa di servizio I'azienda conservera al dirigente non in prova il
posto, con comresponsione dellintera retribuzione fissa, per un massimo di 12
mesi, anche frazionati, in un periodo di 30 mesi continuativi comunque calcolati.
2. E' facolta dellazienda elevare il periodo di conservazione del posto con
corresponsione dell'intera retribuzione a 18 mesi, anche frazionati, sempre in un
periodo di 30 mesi continuativi comunque calcolati, in caso di gravi malattie.

3. Nel caso di prosecuzione della malattia oltre i termini di cui ai commi precedenti
al dirigente che ne faccia domanda entro 30 giorni dal termine del periodo di cui
sopra, & concesso un periodo di aspettativa fino ad un massimo di 6 mesi,
durante il quale non & dovuta alcuna retribuzione, ma decorre fanzianita agli
effetti del preawviso.

4. Alla scadenza dei termini sopra indicati ove, per il perdurare dello stato di
malattia, il rapporto di lavoro venga risolto, &€ dovuta al dirigente l'indennita
sostitutiva del preawviso.

5. Se, scaduto il periodo di conservazione del posto, il dirigente non rassegna le
proprie dimissioni e I'azienda non procede al licenziamento, il rapporto rimane

sospeso senza diritto alla retribuzione, fermo restando il diritto in capo all'azienda
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di risolvere il rapporto di lavoro per superamento del periodo di comporto e salva
la decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

6. Per i periodi corrispondenti ai congedi di maternita e paternita previsti dalle
vigenti disposizioni legislative, |'azienda anticipa la prestazione economica dovuta
dall'lstituto previdenziale e provvede allintegrazione della stessa in modo da
corrispondere l'intera retribuzione mensile netta.

7. Per i congedi, i riposi, i permessi disciplinati dai capi V, VI e VIl del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n.151 (Testo unico delle disposizioni legislative in
materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo
15 della legge 8 marzo 2000, n. 53), come da ultimo modificato dal Decreto
Legislativo 15 giugno 2015, n. 80 e ss.mm.ii, l'azienda anticipa le relative
prestazioni economiche dovute dall'istituto previdenziale.

Art. 11 Trattamento di infortunio e malattia da causa di servizio ~ Copertura
assicurativa

1. Nel caso di interruzione del servizio per invaliditd temporanea causata da
infortunio avvenuto in occasione di lavoro, l'azienda conservera al dirigente il
posto di lavoro e gli corrispondera l'intera retribuzione fissa, integrando quanto
erogato dall'INAIL a titolo di indennita per inabilita temporanea assoluta, fino ad
accertata guarigione o fino a quando sia accertata una invaliditd permanente
totale o parziale. Eguale trattamento verra applicato nei confronti del dirigente non
in prova nel caso di interruzione del servizio per invalidita temporanea causata da
malattia professionale. In ogni caso il periodo di corresponsione della retribuzione
non potra superare due anni e sei mesi dal giorno in cui & sorta la malattia o si &
verificato l'infortunio.

2. L'indennita per inabilita temporanea assoluta a carico dell'lNAIL & anticipata al
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dirigente dall'azienda, che ne recupera il relativo importo mediante accredito

diretto da parte dell'lstituto.

3. L'azienda inoltre deve stipulare, nellinteresse del dirigente, una polizza che

assicuri, in caso di infortunio occorso anche non in occasione di lavoro e in caso

di malattia professionale:
a) in aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di
invaliditd permanente causata dai predetti eventi, tale da ridurre in misura
superiore ai 2/3 la capacita lavorativa specifica del dirigente, una somma
pari a sei annualita della retribuzione di fatto. Qualora il rapporto di lavoro
prosegua dopo I'avvenuto riconoscimento dello stato di invalidita, la somma
assicurata dalla polizza & corrisposta contestualmente all'esito di tale
riconoscimento;
b) in caso di invalidita permanente parziale causata dagli stessi eventi
una somma che, riferita all'importo del capitale assicurato di cui al punto a),
sia proporzionale al grado di invalidita determinato in base alla tabella
annessa al T.U. approvato con D.P.R. 30 giugno 1965, n. 1124 e ss.mm.ii;
c) in aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di morte
causata dai predetti eventi, che non sia preceduta da una invalidita
permanente indennizzata ai sensi della precedente lettera a) e causata dal
medesimo evento che ha successivamente determinato la morte, una
somma a favore degli aventi diritto, pari a cinque annualita della retribuzione
di fatto.

4. Agli effetti dei precedenti commi si considera:
a) infortunio sul lavoro, l'evento che, come tale, & previsto dalla

normativa sullassicurazione contro gli infortuni e le malattie professionali;
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b) professionale, la malattia che sia compresa tra quelle indicate nella
tabella annessa al citato D.P.R. n. 1124/1965 e ss.mm.ii.;
c) retribuzione, l'insieme dei compensi di cui all'art. 4 lett. a).
5. L'azienda inserira nella polizza di cui al precedente secondo comma una
clausola che, per i casi di infortunio sul lavoro e di malattia professionale,
preveda:
a) la riduzione dellindennizzo, dovuto al dirigente o ai suoi aventi
causa in misura corrispondente alla prestazione in capitale o in rendita
capitalizzata riconosciuta dall'INAIL all'assicurato a titolo di invalidita
permanente ovvero, in caso di morte, alla prestazione in rendita
capitalizzata riconosciuta dallo stesso Ente agli aventi causa dell'assicurato;
b) la subordinazione del diritto allindennizzo, alla preventiva
comunicazione, da parte del dirigente o dei suoi aventi causa, dellimporto
della prestazione liquidata dall'INAIL;
c) la natura vincolante per la Compagnia di assicurazione
dell'accertamento della malattia professionale effettuato dall'INAIL o dal
Giudice, ferma restando, in quest'ultimo caso, la necessari a informativa da
parte del dirigente al fine di consentire la partecipazione al processo della
Compagnia;
d) I'erogazione dell'intero capitale assicurato qualora, in caso di
infortunio, I''NAIL ne contesti il collegamento con il rapporto di lavoro; il
dirigente, su richiesta della Compagnia e con ogni onere, ivi compresa la
scelta del difensore, a carico della stessa, avra I'obbligo di proporre causa

all'lNAIL.
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6. In caso di esito favorevole, il dirigente deve restituire alla Compagnia la somma
che la predetta avra versato in eccedenza rispetto alla previsione di cui alla
precedente lettera a) del presente comma.

7. L'azienda provvede altresi a stipulare, nell'interesse del dirigente, una polizza
che assicuri, comunque una sola volta, in caso di morte o in caso di invalidita
permanente tale da ridurre in misura superiore ai 2/3 la capacita lavorativa
specifica del dirigente, per cause diverse da quella dell'infortunio comunque
determinato e da malattia professionale, una somma, sempre in aggiunta al
normale trattamento di liquidazione, pari a € 200.000.

8. Le somme rispettivamente assicurate ai sensi del comma precedente, nonché
I'entita del concorso economico del dirigente ivi stabilita, operano a decorrere
dalle date indicate.

9. Sono fatte salve, e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal
presente articolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gia in atto con
contenuto almeno equivalente a quello di cui al presente articolo.

10. Sono, altres