
 

1

MODELLO “G” 
 

 
 

DICHIARAZIONE DI IDONEITA’ TECNICO-PROFESSIONALE  
DI CUI ALL’ ART. 90, C. 9 E ALLEGATO XVII DEL D.LGS. 81/2008 E SUCC. MODIF. ED INT.   

 
 
 

OGGETTO:  Lavori di costruzione di un edificio di ERP per la realizzazione di n. 60 unità 
immobiliari ad uso residenziale ed autorimessa collettiva interrata nel 

Comune di Livorno – Quartiere Shangai – Isolato 419 (delimitato dalle Vie 
Bixio – Menotti – Stenone). 

 

 

Il sottoscritto ..........................................................…......…………. nato a ........……............................................……… 

il............................……......... residente in ..............................................................................................….……………… 

nella sua qualità di ...............................…….......………………………....... della Impresa  ………………………………… 

………………………………………………………………… con sede in ........................……......................................... 

c.f.:  ................................................................. . 

consapevole di quanto prescritto dall’art. 75 del DPR 445/2000 nonché delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del Decreto suddetto, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate, attesta di possedere i requisiti di idoneità tecnico-professionale di cui 
all’art. 16 della L.R.T. 38/2007 nonché dell’art. 90, c. 9 ed Allegato XVII del D. Lgs. 81/2008 e 
loro s.m.i., ed impegnandosi a fornirne la prova in caso di aggiudicazione: 

DICHIARA: 

1) di essere iscritto alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato, con oggetto sociale 
inerente alla tipologia dell’appalto;  

2)  di aver provveduto a redigere il documento di valutazione dei rischi di cui all’allegato XVII 
c. 1 lett. b) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

3)  che il documento unico di regolarità contributiva, alla data di presentazione della 
presente offerta, risulta regolare; 

4) di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D. 
Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

5) di applicare ai propri lavoratori dipendenti il contratto collettivo nazionale di lavoro 
stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative; 

6) di aver provveduto a nominare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
aziendale ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. e) del D. Lgs. 626/1994; 

7) di aver provveduto a nominare il medico competente ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. d) del 
D. Lgs. 626/1994; 
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8) di aver provveduto a fornire una adeguata formazione dei propri lavoratori in materia di 
sicurezza e di salute, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. 626/1994 e di essere in possesso 
della relativa documentazione.  

 

 

............................lì..................................              Firma/e 

             

                                     (__________________________) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGARE COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ DEL SOTTOSCRITTORE. In caso di 
RTI, già costituiti o da costituirsi, di consorzi, di avvalimento, la presente dichiarazione 
deve essere presentata anche, rispettivamente da tutte le Imprese. 
 


