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3° VERBALE DI ACCORDO TRA RSU, 00.SS. TERRITORIALI E SOCIETA’

in attuazione del protocollo di intesa per le relazioni sindacali

OGGETTO: criteri per la ripartizione fra il personale del premio di risultato per I'anno
2004 (art. 68 CCNL Federcasa).

-Visto l'art. 68 del CCNL Federcasa recante disciplina delle modalita di corresponsione
del premio di risultato;

-Visto 'accordo regionale del 18/12/2002 che disciplina il trasferimento al nuovo soggetto
gestore dei dipendenti ex Ater;

-Vista l'intesa provinciale del 20/01/2004 integrativa dell’accordo di cui sopra;

-Visto l'art. 18 della Lg. 109/94 che disciplina l'erogazione di incentivi per [lattivita
professionale connessa alla realizzazione di opere pubbliche;

-Visto il regolamento di erogazione dei compensi professionali legali di cui alla
disposizione amministrativa Ater del 20/08/2002;

-Visto il primo verbale di accordo tra RSU, OO.SS. Territoriali e Societa del 05/07/2005
avente ad oggetto il recupero di somme erroneamente erogate e percepite;

-Visto il secondo verbale di accordo tra RSU, O0.SS. Territoriali e Societa avente ad

oggetto la quantificazione della massa salariale erogabile a titolo di premio di risultato per
'anno 2004;

-Preso atto che le risorse da erogare sono cosi composte:

I
- risorse aventi carattere di stabilita €176.413,07 ‘\,
- risorse derivanti dall'applicazione 7
dell’art. 18 Lg. 109/94 (comprensive
della quota destinata ai dirigenti) € 2573723 /M
- onorari legali € 11.808,40
per un totale di € 213.958,70

-Considerato che su tale somma sono da recuperare le festivita retribuite che sono
cadute di domenica nel corso dellanno 2004, per un ammontare complessivo di €
24.560,96 da ripartire proporzionalmente sui singoli componenti;
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-Considerato inoltre che trattasi di liquidazione a stralcio dato che nell’anno 2004 si &
concretizzata la trasformazione dell’Ater in S.p.A. e che la parte piu significativa degli
importi riguarda quantita economiche storicizzate, in attuazione degli accordi regionale e
provinciale citati in premessa, che pertanto hanno perduto i caratteri della provenienza e
della componente formativa del fondo;

-Considerato infine che la nuova disciplina relativa al trattamento accessorio avra effetti
dal 2005

si concorda

1. la somma di € 176.413,07 (al netto della detrazione di quota parte recupero
festivita) sara ripartita in misura proporzionale alla retribuzione complessiva lorda
(totale busta al netto di straordinari, trasferte e assegni nucleo familiare) percepita
dai dipendenti nel mese di dicembre 2004, rapportata al periodo di effettiva
presenza nellanno (escluse le assenze per malattia, infortuni e astensione
obbligatoria). Nel caso di personale cessato nell’anno la retribuzione complessiva

lorda da prendere in considerazione sara quella percepita nell’'ultimo mese intero
lavorato;

2. la somma di € 25.737,23 (al netto della detrazione di quota parte recupero festivita
e dedotta la parte da attribuire alla dirigenza) sara ripartita tra i dipendenti che
hanno partecipato alla formazione del risultato in relazione agli effettivi apporti
professionali determinati sulla base delle aliquote medie (proposta ufficio e
incidenza tariffe) indicate nella proposta di regolamento di erogazione dei
compensi di cui all’art. 18 L. 109/94 in corso di elaborazione;

3. la somma di € 11.808,40 per onorari legali (al netto della detrazione di quota parte
recupero festivita) sara ripartita nel seguente modo:

- il 15% degli onorari al fondo generale quale collaborazione generica della
struttura alla formazione del risultato;

- il 70% della parte restante sara attribuito al professionista legale, il 30% ai suoi
collaboratori;

4. ai dipendenti beneficiari dell'incentivo della Lg. 109/94 e dei proventi legali verra
corrisposta una quota del fondo di cui al punto 1. solamente nel caso in cui

l'importo individuale sia inferiore a quello percepito dal personale di pari grado e
anzianita.
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Livorno, 1 agosto 2005
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Nota a verbale

Le OO.SS. fanno rilevare che nella quantificazione delle risorse derivanti dalla
applicazione dell’art. 18 della Lg. 109/94, non é stato tenuto conto della attivita di
manutenzione ordinaria, relativamente alla quale, in forza di apposito regolamento
approvato dall’Ater, vigente almeno fino al 31/03/2004, sono dovuti gli incentivi previsti
dalla legge.

Tali somme, da quantificare, dovranno essere erogate unitamente al premio di risultato
per I'anno 2005.

LE OO.SS. TERRITORIALI
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Le parti si danno reciprocamente atto che il Sig. Alberto Ercoli, in rappresentanza della
CGIL, ha delegato le Organizzazioni Territoriali presenti, alla sottoscrizione di questo
documento condividendone le conclusioni.

Livorno, 1 agosto 2005



