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; CONFI’DERALI REGIONALI CGIL - CISL .- UIL, SINDACATI REGIONALI '_
S Fp CGIL - FPS CISL - UIL FPL .- CIDA e USPPI SULLA DEF INIZIONE DI
. § UN CONTRATI'O DI R]FERIMENT O DEL SETTORE DA APPLICARE Al
't DIPENLENTT . EX ATER .CHE TRANSITERANNO PRESSO UN NUOVO '
SOGGETTO GESTORE E DELLE NORME. DI ARMONIZZAZIONE PER IL‘
PASSAGrGIO DA UNA F ORMA CONTRATTUALE AD UN'ALTRA . ' :

- Nell' amb: 0 dell’esxgenza d1 dare a‘ttuazmne alla LR, 77/98 "Riordino delle
.. Gompeten:ze- in materia d’edilizia residenziale pubblica" & nel quadro dei contenuti
" . della delijerazione dél Consiglio Regionale n.. 109 del .26 giugno. 2002 e degli * -
" indirizzi di cui all'Ordine del Giomor d’accompagnamenxo della citata dehbexazwne_
S approvato dal COIISIghO Reg;onale della Toscana nella stessa.data, i ﬁrmatan della: -

presente u tesa,
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; Pansso

‘che: prendclno atto della nécessity d1 favOnre l'a.ttuamone della nforma di cui alla LR..
77/98 nei tempi stabiliti dat Cons1gho Reg;onale con la dehberazmnen 109 del 26 .
giugno 2002; o o
che occorrs definire in- modo umtano a Tivello reglonale 1a. forma contrattua]e d1 B
‘ rlfenmentc» da applicare ai dlpendenu ex ATER che: trans1teranno presso i nuow
, soggefti gestori e le modalita di tals trasferimento;’ .
. che obiettivo comune ‘& quelIo che il passaggio, dei dlpendentl delle ATER -ai nuovi
- soggettl gentori avvenga in modo- ¢he sia garantita ai lavoratori la. posmone gxund;ca. :
+ ed econoniica in godlmento all'atto del passaggio; . . . . .
che sia'garaatita ai singoli lavorator1 la professmnahta da loro acqmsrta Con '
che ¢ volonta comune mdnuduare un quad.ro di 1donee garanzle per 11 personale
. trasferire; .
che, il vigeza d1 cont:rattl del. personale Enti Locall scadutl 11 31.12. 2001, occorre.
garantire Fupplicazione ‘dei'benefici dei nuovi. contratti. 2002/2005 spettantl con\y

decorrenza dntecedente a quella deI trasfenmento, .
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i t}ztto cio pre‘uesso
concordano tui seg.uenti punti:

1B gar rantia la continuits del rappurto i Iavoro e il pécsonals trasiemo conscrva, e
'; 'norma di quinto previsto dal 2° comma dell'art. 7 L.R. 77/98, la posizione giuridica -
"éd economica in crodlmento all'atto del trasferimento, compresa l'anmamta gia

,maturat&




~ 2) H conratto di Tavoro applicato a séguito del trasferimento sard per ii personale nor
dirigente: it CC.N.L. F edercasa ¢ per il personale difigente il C.C.N.L per i dirigenti
delle imy:Tese aderenti-alle associazioni della Confederaziotie Nazionale dei Servizi, -

.3) Quale norma di primo. inquadramento per il personale delle categorie trasferito si
- epplicanc, da parte dei soggetti individuati per, l'esercizio delle ‘funzioni, le-

- disposizicni di-cui al Titolo VI del CCNL Federcasa 2002-2005. . - - = 3
Gli .stess: soggetti - garantiranno, al rinnovo dei CC.CC.NN.LL. Enti Locali per il.
personale delle categorie e dirigeiite. per il” quadtiennio 2002/2005, Padeguamento
~ dell’inquadramento giuridico ed" economico derivante dal contratto medesito,
Qualora’ si producessé una diminuzione complessiva della retribuzione’ fissa e
ricorrente di cui il diperidente godeva al momento «del trasférimento, la differenza
_ verra ricorosciuta quale assegno.ad personany non riassorbibile.’ . : .

- In analogia a quanto previsto per il personale delle categorie; quale normia- di primo
© inquadramento per il personale. dirigente trasferitc. sj ‘applicano, " in' quanto
. compatibil., le-disposizioni-del Titolo VI del CCNL Federcass 2002-2005, . - N
- Nei conffoati ‘del personale dirigente gli iricarichi in essere e le relative indennita, -
- confeériti dulle ATER; sono mantenuti fino alla scadenza prevista e in ogni modo non .
- oltre un anua dall’operativita del soggetto individuato per l'esercizio delle funzioni.* " |
- ~Dopo un-anno dall'entrata in funzione i nuovi soggetti, gestori, in. relazione - -
7 all'eventualz loro. . riassetto  ofganizzativo, . ‘procederanno all'attribuzioné -degli .
E' fatto sa'vo il diritto a. fruire, ‘presso i soggetti individuati per, l'esercizio delle
funzioni, dul numero dei giornii di ferie maturate e non fryite alla data. precedente a” -
quella del trasferimento. - IR : R 7o R R N

| . funzioni. siano previste, per il trattamento economico accessorio’ complessivo del
. personale, rsorse econoriiche non. infériori a quelle stanziate nell’anno solare. ™
precedente ‘dalle”ATER di provenienza; sono da ricomprendere in tali risorse quelle -
necessarieal pagamento, subordinato all’effettivo svolgimento delle-relative attivitd 6 * .
. deli’progetti; d&lle: forme di-incentivazione previste da disposizioni legislative e a cui;
peraltro, fa riferimento ’art 68 punto 16 del CCNL Federcasa 2002-2005. Con ¢id s
intendé garantire ‘’applicazione . della Legge 109/94 ‘e successive modificazioni, \\
compreso ‘’att, 18, da parte di tutti i soggetti gestori ‘comunque denominati e
- qualunque sia la loro natura giuridica e la: corresponisione del compenso per Lattivita / /
di prqfessiorﬁ.;ta'legale,_'qualora le relative attivity siano effettivamente svolte. B
| Le parti curienrdahd-che-viené' detirridata ad. acsordi territoriali .con le'0OS8. ¢ le
| RSU, la definizione delle modalita df corresponsione, al fine del mantenimento, delle
" indennita prévis.%e nel CCNL Enti Locali e non individuabili nei contratt] Federcasae - \
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’Fmo alla deﬁmzmne . degli accorch temtonah vengono mantenute 1e somme -
corrispostc atltolo dlmdenmta D : .

5) Gli Enti Locah che cosutulscono 11 LODE garannscono che i sowgetu 1ndW1duat1 .
. per Yesercizio ‘delle funzioni attiving, nel rispetto della normativa. in. materia, .
soluzioni idonee al mantenimento nei confronti dei, d1pendent1 trasferiti dalle ATER
di lvelli-di trattamento di fine rapporto di lavoro. anaioghx a quelli che sarebbero
spettati agll stessi. presso le ATER ( TFS INPDAP con mtegrmone LR 51/89 o

TFR)..

6) In casa di cessazione e/o. nsn'utturamone d1 setiori d’attivitd dei soggetd
individuati ser I’eservizio- delle funzioni, che comportino riduzione di personale; gli
‘Enti Tocali -che “costituiscono il LODE garantiscono, previ accordi don le .
orgamzzamnme sindacali di livello territoridle e'le RSU; la destinazione del personale -
‘prioritatiamente ai medesimi Enti o ad altri Enti. Con tali accordi -© ‘garantita la

- continita:-del fapporto di lavoro ed il mantenirmento della. posmlone giuridica ed
‘economica riferita agli.ex dipendenti AT.ER mentre per quanto riguarda gli‘eventuali' .
naovi assunlll 81 procederé all’apertura di uno SpeClﬁCO tavolo negozxa.le azwndale o

7) I dtpendnntl trasferm potranno noh;edere di accedere alle procedure d1 moblhta o
verso gli Enti-T.ocdli del LODE di rlfenmento Gh stessx Enti si- 1mpegna.no a-valutare _

"\ ,prioritariamente tali domande. =
XI - dipendent | potranno inoltre -far’ r1ch1esta di - moblhta per altre pubbhche i

' ammmlstrazmm

8). Nel caso in cui 1o sc1og]1mento dl un ATER dla luogo alla nascﬁa anche non

- contemporaniza, di pid soggem gestor l'assegnazwne del personale in servizio press
I'ATER. ai nu. 1oVi soggetn avverra, qualora si realizzi la copertura del numero delle
'unitd previstu .per ciascun profilo professmnale presso ogm soggetto gestore:, sulla

base dell’opz|one presentata dai dipendent. .
In casp di nor. copertura delle unita previste, gli Enti Locali che cosutulscono i LOD :

{ procederannc-Lprewo accordo ¢on le Otfganizzazioni Sindacali-a livello terntonale e’
| 1a'RSU, .a  dafinite -critett. oggettivi pet la. formazione di_graduatorie, riferite al"‘
. "personale gia in Servizio presso 'ATER, finalizzate alld copertura dei relativi posti.
“Tali graduateci -ie non. costituiscono un obbligo dei deendenti al tt*asfenmento, per
mcentlvare il quale sard stabilita, nel medesimo accordm una maogmrazxone del
< ::comf:enm& <ulalsuccess1vo punto D o e - 0 s
Se anche sucréssivamente alla procedura ch cui sopra nsultassero comunque posti . -
vacanti -i LCDE, faranno - r;lfenmento a quanto stabilito nell’ allegato 2 della -
dehberaz:one -uiei Conswho Reg1onale n. 109 del 26.6.2002. S




. 9).Gili Ent. Locali che costituiscono il LODE si 'as'suiilono 1"ﬁnpeg‘hp, attraverso i
‘necessari. adempiment] tecnici, a:che, nella presente fase d’attuazione dell'art. 7, = .
comma 2, L.R. 77/98, sia garantita la continuita dell'erogazione del trattamento -

economico upettante al personale trasferito al soggetto gestore. ‘ o

N .
. §

" 10)-B’ corrisposto dalle ATER o in'via subordinata dai soggetti gestori entrd 'sei-mesj . ..
- dal trasferirnernito. I’incentivo, previsto dall’art. 17 comma.7 del CCNL: Enti locali;
nella misuradi quattro mensilita, ©.. - - : e -

In sede di contrattazione aziendale saranno ‘individuate .dai.nuovi soggetti gestori

particolari frme di-incentivazione per. 1-dirigenti in censiderazione. dell'apporto

‘professionals: ed operativo degli stessi nella fase di attivazione dei soggetti gestori-.
medesimi.. LT - ' o e

1 1) Gli Ennfocah ghé‘cgisﬁ.t'uiscbri'o iI'LODE si 'ass'umonb-l'.impegno‘__é chei soggetti -
| . gestori adottino atti conférmi ad. una- applicazione: integrale' delle -disposiziomi di
.Salvaguardia stabilite dalla L. 300/70, a prescindere dal numero dei dipendenti.

12) Nell’ambito della continuita del rapports. di lavoro e stanti le finalitd dei fruovi
soggetti- gestari, quale che né ia la/ specifica natura giuridica,” contimsano .ad avere:
- vigore, nel rispetiq della normativa vigente in materia, Ie disposizioni'speciali.che

cansentono ai funzionari incaricati'di continuare & svolgere, nell’esclusivo interesse .~
) ,dqﬂ’e.tite,les.cguenti.attivité: B I o o
. ‘'a- difesa in giudizio- dell’ente,"con is¢rizione all’Albo speciale di cui ali’art. 33 -

del Fegio Decieto 1578/1933; - | , : .

b- proguttazione e direzione: lavori senza obbligo di’.iscrizione agli ‘Albi |

. .~ prof sssionali ex art. 17, comma 2 legge‘109'/94; : - L '
c- stipula di atti in fotma pubblica ex artt. 151'e.153 del TU 1 165/1938.

13) Il conteny'o della presente intesa-& tiferito al personale in servizio Présso- ‘_

. |ATER trasferitn, ai serisi dell'art. 7, comma 2, L:R. 77/98, ai soggetti individuati pek
" l'esercizio delle funzioni, ad esclusione dei punti 2,11 ¢ 14 che si intendono applicati
tutto il personale. .-~ - - co P T : .

L4) Le partd, .vllo scopo -di semplificare le operazioni di. TFS ¢ ‘pensione per it |/
Upefsoridle ed’ evitaré” penalizzazion impréprie, ~coftddatio ‘che 1 futefM soggetd -
-?es’tori,‘. previa werifica .con 'INPDAP, potranno. mantenere l'iscrizione al meédésimo
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PerlaFPSCISL Regmnale".“ \ [)[\/\‘ : ,

b) Pe1 quanto fion prewsto dalla presente mtesa si nmanda, per le .materie di
competeiza, alla contrattazione decentrata di livello territoriale. Allo.’ stesso livello
potranne sssere d1801p11nate condizioni, requisiti, limiti e incentivi per la nsoluzmne
-consensuale del "rapporta- di lavoro. . Le parti concordano che sard attivata la
contrattaiione aziendale anche | per Pistituzione delle posmom di quadro previste da] '
contratto Federcasa e per I' orgamzza.zmne del lavoro dei nuovi soggetu gestori. -

: ‘Fifenz;c; -8 dicembre 2002,
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NOTE AV .,RBALE DELLE oo ss. ‘DI CATEGORIA

1 In merit) ai contenutz del punto 4) fe OO S8. d1 categona affermano il prmc1p10 da espnmere
- compiut:metite nelle trattative locah Secondo cm il nuovq soggetto gestore non dovra procedEre
.ad esterializzazioni -dj & semz: . . :

L 2=In relazibne al punto 10) le 00 SS d1 categoria affermang.il pnnc1p10 che l’mcemwazmne dl
* . 'dicui al secondo comma, pur variabile per valofi e tipologie in relazione alla’ specificita delle. " -

smgole posizioni dmgenz:ah, dovra esseré equlhbrai:a aIl’mcentwo prev:sto per dpersonale ' "‘,
non diri gente : .

Firenze .13.1‘..2002 .
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