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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FABRIZIO SCOTTI 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2004-2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio tecnico. ing. Fabrizio Scotti 

via Roma 68, Livorno 
• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico 

• Tipo di impiego  Titolare studio tecnico 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione di impianti di riscaldamento autonomi e centralizzati nel campo dell’edilizia civile 

in accordo alle disposizioni delle LL. 10/91 e 46/90. 

Progettazione di impianti di climatizzazione, condizionamento dell’aria, centrali termiche, 
impianti di trattamento aria per edifici industriali. 

Incarichi per perizie tecniche su impianti, direzione lavori impiantistici e collaborazione con altri 
professionisti per la redazione di piani di sicurezza per cantieri temporanei e mobili. 

Prevenzione incendi per attività soggette a prevenzione con espletamento d pratiche VVF. 
 

• Date (da – a)  2001 - 2003  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 EALP s.r.l., 

Via Pieroni 27, Livorno 

 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia energetica della provincia di Livorno  
• Tipo di impiego  Verificatore impianti termici  

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 

 Attività di verificatore abilitato ENEA per impianti termici per conto dell’Amministrazione 
Provinciale di Livorno, come previsto dalla L.10/91.  

 

• Date (da – a)  1997 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scotti & C. s.r.l. 

Via L. Da Vinci 4, Livorno 

• Tipo di azienda o settore  Impiantistica termosanitaria 

• Tipo di impiego  Direttore lavori 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarichi di consulenza esterna e direzione lavori relativamente al settore della costruzione di 
impianti tecnologici per edilizia civile ed industriale 

Gestione del personale. 

Gestione dei rapporti con fornitori, clienti e istituti di credito. 
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Consulenza per l’applicazione delle norme antinfortunistiche e di sicurezza sui luoghi di lavoro, 
e per la redazione del documento di valutazione dei rischi dell’azienda secondo le prescrizioni 
del D.Lgs. 626/94 e dei Piani Operativi della Sicurezza (P.O.S.) relativi ai singoli cantieri. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  • Date   2001 

• Corso  Controllo dello stato di manutenzione e di esercizio degli impianti termici 

• organizzato da   ENEA Dipartimento Energia 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  15/04/97 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DI PISA, 
Facoltà di Ingegneria. 

• Qualifica Conseguita  LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE 

• Titolo Tesi  PROGETTAZIONE BIOCLIMATICA DI UN ALBERGO NELL'AREA PORTUALE DI LIVORNO 

• Valutazione Conseguita  106/110 

 
• Date   1998 

• Seminario  Sicurezza e la tutela della salute nei cantieri temporanei e mobili, ai sensi dell’art.10 del D.Lgs. 
494/96 

• organizzato da   Ordine degli Ingegneri della Provincia di Livorno  

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 
• Date   1990 

• Seminario  Conduzione di impianti termici con potenzialità superiore a 300.000 Kcal/h 

• organizzato da   Amministrazione Provinciale di Livorno 

• Qualifica conseguita  Patentino rilasciato dall'Ispettorato del Lavoro di Livorno 

 
• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LICEO SCIENTIFICO STATALE  

“F.ENRIQUES”, Livorno 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA 

• Valutazione conseguita  52/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIMA PREDISPOSIZIONE A LAVORARE IN GRUPPO, CAPACITÀ DI GESTIRE GRUPPI DI LAVORO 
FACILITÀ DI INSERIMENTO E DI COLLABORAZIONE IN UN TEAM DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE DI MANUFATTI EDILI. 
DISPONIBILITÀ E VERSATILITÀ 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONA  CAPACITÀ A GESTIRE GRUPPI DI LAVORO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS E MAC; 
CONOSCENZA OTTIMALE DEL PACCHETTO OFFICE E DEI SEGUENTI PROGRAMMI: 
AUTOCAD, PROGRAMMI DI CALCOLO IMPIANTISTICI EDILCLIMA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 
 


