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CASA LIVORNO E PROVINCIA S.p.A

DECISIONE N. 335 DEL 13/12/2018 A/T

OGGETTO: Consulenza per l'analisi e lo sviluppo del benessere in azienda - CIG

Z4A26253EA.
Affidamento servizio ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera a) D. Lgs. 50/16.
Fondi CASALP.

RICHIAMATI :

L’articolo 14 dello Statuto in cui sono indicati poteri e funzioni del Presidente del
Consiglio di Amministrazione;

La Delibera n. 17 del 25/05/2018 del Consiglio di Amministrazione con la quale vengono
attribuiti alla Presidente poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, in attuazione
degli indirizzi espressi dal Consiglio, nelle materie indicate all’art. 5 della LRT 77/98 e
poteri di ordinaria amministrazione nelle materie diverse da quelle sopra citate;

La proposta di budget ed il budget di cassa per l'esercizio 2018 approvati
dall’Assemblea dei Soci con Delibera n. 4 del 21/03/2018;

La Decisione n. 61 del 22/12/2017;
La Decisione n. 109 del 14/5/2018;

PREMESSO:

Che ¢ necessario orientare I'azienda al project management e al lavori di squadra;
Che l'orientamento, gia avviato, ha riscontrato diverse problematiche;
Che il livello di stress osservabile nei dipendenti CASA L.P. ¢ elevato;

Che la compilazione di un questionario da parte di tutti i dipendenti ha evidenziato i
seguenti punti critici:

La qualita della comunicazione interna;
L’organizzazione del lavoro e la distribuzione dei carichi;

La gestione del ruolo e la chiarezza dei compiti e delle aspettative

CONSIDERATO:

Che & pervenuta in data 5/12/2018 al Servizio Segreteria Tecnica e Appalti, la Proposta
di Approvvigionamento (Mod. Qualita PG1301) relativa alla consulenza per | ‘analisi e lo
sviluppo del benessere in azienda;

Che nella proposta di approvvigionamento € stato consigliato il fornitore “Ti Forma” in
quanto €& la Societa che organizza formazione specialistica per le Aziende che
gestiscono I'Edilizia Residenziale Pubblica;

Che allegato alla proposta € pervenuto preventivo della TI FORMA prot. 3410 del
28/11/2018 contenente la descrizione dell’offerta tecnica;

Che l'offerta tecnica di TI| FORMA, che prevede l'inizio delle attivita in data 21/12/2018,
¢ stata redatta sulla base delle reali problematiche all'interno di CASA L.P.

Che l'importo del preventivo proposto da TI| FORMA ammonta ad € 6.000,00 + [.V.A;;
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VISTO:

Il Regolamento interno per le modalita di affidamento dei lavori, servizi e forniture
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 30/1/2018;

VALUTATO:

Che trattandosi di importi inferiori alle soglie di cui all’art. 36, comma 2, lettera a) del
D.Lgs. 50/2016 € possibile procedere mediante affidamento diretto;

Opportuno affidare direttamente il Servizio a TI| FORMA, in deroga al Regolamento, ijn
quanto Societa che organizza formazione specialistica per le Aziende che gestiscono
Servizi Pubblici e quindi Societa in grado di comprendere le reali problematiche di CASA
L.P come desumibile anche dall'offerta tecnica proposta:

Che la procedura garantisce il rispetto dei principi di cui al comma 1, art. 30 del D.Lgs.
50/2016;

Che il presente atto & soggetto alla pubblicazione secondo la normativa vigente in
materia di obblighi di trasparenza delle amministrazioni;

Che la copertura finanziaria & garantita da fondi CASALP;
S| DECIDE

Di affidare alla TI FORMA la consulenza per l'analisi e lo sviluppo del benessere
aziendale come da offerta prot. 3410 del 28/11/2018 dell'importo di € 6.000,00 + |.V.A ;

Di finanziare il servizio con fondi CASALP.

Il Dirigente Area Servizi Tecnici La Presidente del CDA

(Arch. Matteo De Luca) (Arch. Vanessa Soriani)
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